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Jsme Aimtec

Uz 29 let pomahame vyrobnim a logistickym spoleCnostem digitalizovat
a automatizovat vyrobu, logistiku a dodavatelsky retézec. Naslouchame
nasim zékaznik&m, odhalujeme pravou podstatu jejich vyzev a zjistujeme,
co potfebuiji k jejich zvladnuti. Diky naSim zkuSenostem dokazeme
navrhnout feSeni, ktera pfinaseji okamzity uzitek a hodnotu, jez obstoji

i v budoucnosti — a realizaci dotahujeme az k Uspésnému cili.

Nepotrebujete jen dalSi software.
Potrebujete skuteéné schopnosti.

Zakladnim kamenem digitalizace vyroby a logistiky jsou vzdy lidé a to,

co dokazou. Proto se zaméfujeme na to, aby kazda zména byla skutec¢né
pfijata na v8ech urovnich firmy — diky tomu nasi zakaznici ziskavaj
odolnost a flexibilitu v rychle se ménicim svéte.

»Digitalizace dosahuje nejvétsich prinosii, kdyz k ni firmy pristupuji
diisledné - od strategie po kaZdodenni operace. IT musi byt pevnou soucdsti
strategického 7izeni a jednotnd data spolehlivou oporou pro rozhodovdni
managementu. Prdvé to ddvd firmdm rychlost a schopnost reagovat na vyvoj
na trhu - a v konecném diisledku rozhoduje o jejich budoucnosti.”

Jaroslav Follprecht
mistopredseda dozor¢i rady a spoluzakladatel spolecnosti Aimtec
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vodni slovo
redsedy
redstavenstva

Rok 2025 byl pro Aimtec velmi silny rok — meziro¢né jsme obratove vyrostli
0 dvacet procent. Ze strategického hlediska je navic zasadni, ze objem
opakovanych pfijmd roste jesté rychleji nez celkovy obrat firmy. To pro nas
neni jen priznivé Cislo, ale ddlezity signal o tom, jak zékaznici vnimaji nasi
spolupraci: jako dlouhodobé partnerstvi, v jehoZ ramci pribézné rozvijeji
sva digitalizaCni feSeni. Pravé takova partnerstvi nam davaji predvidatelny
zéklad pro viastni rlst a investice do budoucna.

Nas klicovy segment, automobilovy primysl, prochéazel i v roce 2025
narocnym obdobim a medialni obraz odvétvi tomu odpovida. V realité ale
vidime, ze silni hradi napri¢ celym dodavatelskym fetézcem, od vyrobc(
dild az po OEM, na tuto situaci velmi aktivné reaguji. Digitalizace je pro né
jednim z hlavnich nastrojd, jak své procesy zestihlit a zrychlit, udrzet tak
konkurenceschopnost a podpofit novy rdst. Site nageho zébéru a znalost
specifik tohoto primyslu se opakované ukazuji jako nesporny piinos pro
zékaznika, ale i konkurenc¢ni vyhoda pro nas — oproti dil¢im feSenim totiz
nedominuje na trhu s MOM (Manufacturing Operations Management)
systémy zadny velky dodavatel.

Stale vice rezonuijicim tématem na trhu je v poslednich letech automatizace
pohybu materidlu a zbozi ve skladech a ve vyrobé. Zakaznici hledaji pro tyto
stale komplexngjsi projekty partnera, ktery je provede celym procesem: od
analyzy situace a navrhu feSeni pres vybér technologie az po implementaci



a dlouhodoby provoz. Nejde tedy jen o dodavku technologii nebo softwaru,
ale o schopnost fidit celou transformaci. Tuto roli aktivné budujeme, cilené
posilujeme kapacity i know-how a automatizaci vnimame i nadale jako jeden
z klicovych smérl dalsiho rozvoje firmy.

Umeéld inteligence, dalsi z technologii na vzestupu, prestala byt tématem
konferenci a stala se soucasti projektd, které redlné dodavame —
uplatiiuje se v podobé machine vision, matematickych solvert, simulaci
nebo automatického zpracovani dokument(. Zaroven proménuje
zpUsob, jakym pracujeme interné, a my tuto pfilezitost cilené vyuzivame.
Nepristupujeme k Al jako k samostatnému produktu, ale jako k pfirozené
soucasti feSeni, které zakazniklm pfinasime.

Geograficky zlstava Evropa i nadale nasim hlavnim trhem. V Némecku,
tradi¢nim evropském centru odvétvi automotive, dale posilujeme svou
pfitomnost. Rodinny charakter spolecnosti je blizky némeckym firmam

s podobnou vlastnickou strukturou. Zaroven rosteme se zakazniky
globalné: spravujeme projekty jejich pobocek v zemich EU, ale i v Severni
a Latinské Americe. Zastoupeni znacky v USA nam pomaha byt blize
tém, ktefi o globalnich investicich rozhoduiji.

Rok 2025 byl skutecné silny rok — a nejen pokud jde o &isla. Rozvijime
fadu strategickych oblasti a nasSe zakaznicka zakladna se rozrostla

o partnerstvi, ktera nas posouvaji dal. Jednim z nich je i to se spoleCnosti
Skoda Auto — t&&i nés, Ze mlizeme podpofit Uspéch této vyznamné
Ceské znacky i my. Obchodni prilezitosti a projekty, na kterych zaciname
pracovat, slibuji, ze i pfisti rok udrzime nastavenou latku a tempo.

Pavel Bohac¢
predseda predstavenstva a CEO spole¢nosti Aimtec




Klisové Udaje
Za rok

V tis. K& 2025

2024

Celkovy obrat 632 098 526 216

Trzby z prodeje vyrobkl a sluzeb 545 488

Z toho: trzby 236 989

EBITDA 74 295

464 566

194 946

57 473

Zisk pred zdanénim 45160 30 001
Aktiva 335 082 302 898
Vlastni kapital 177 383 193 278
Cash 105 122 104 235
Pohledavky z obchodnich vztah( 99 545 82 441
Kratkodobé zavazky 124 840 85 237

Dlouhodobé zavazky 0 (0]

Rok 2025 byl pro spolec¢nost Aimtec obdobim vyraz-
ného rlstu a posileni provozni vykonnosti. Celkovy
obrat spolecnosti vykézal meziro¢ni nardst o 20 %.
Trzby z recurring services stoupaji rychleji, v roce
2025 to bylo 0 22 %, ¢imz dale sili podil dlouhodobé
stabilnich a predvidatelnych piijm0 spolecnosti.
Aktuélné tvofi jiz vice nez 37 % obratu.

Spole¢nost si zaroven udrzela pevnou uroven ziskovosti
pii pokracujicim rlstu. Zisk pred zdanénim (EBT)
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se zvetsil 0 51 %, EBITDA 0 29 %. Tento stav potvrzuje
schopnost spole¢nosti dale zvySovat svou vykonnost

a konkurenceschopnost pfi sou¢asném pokracovani
investic do produktd, lidi a internich procesl a systém,
které podporuji dlouhodoby rist.

Aimtec si zachovava velmi silnou finanéni pozici, pfi-
¢emz vice nez polovinu bilanéni sumy spolecnosti tvori
vlastni kapital. Spole¢nost vykazuje stabilni Groven
penéznich prostredk(, nema zadné dlouhodobé

zavazky ani bankovni Uvéry. Tato kapitalova
struktura umoznuje financovat dalSi rozvoj pfevazné
z vlastnich zdrojli a zachovat vysokou miru finanéni
odolnosti a nezavislosti.

Pozitivni vyvoj je patrny také v oblasti fizeni pracovniho
kapitalu. Podil pohledavek z obchodnich vztahd na ob-
ratu zlstéava pfi rostoucich trzbach vyrovnany. Portfolio
pohledavek je kvalitni, coz odrazi disciplinovany pfistup
spole¢nosti k fizeni kreditniho rizika.

Aimtec tak vstupuje do dalSiho obdobi jako financné
silnd a stabilné rostouci spoleCnost, kterd kombinuje
dynamicky rlst s odpovédnym financ¢nim rizenim.

Rostislav Kubanek
Chief Financial Officer spoleCnosti Aimtec
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Digital
Factory

Digitalizace otevira cestu k vySsi efektivité — ale pouze tehdy, kdyz dokaze
propojit lidi, procesy a technologie. Nestavime proto izolovana feseni, ale
komplexni ekosystém, ktery umoznuje plynuly, bezpecny a odolny tok dat
mezi jednotlivymi dodavateli, odbérateli a zakazniky. Nase vize digitalni
tovarny pracuje s péti vzajemné provazanymi vrstvami, které spolecné
tvori pater skutecné digitalizace.

Srdcem vétsiny spole¢nosti je ERP systém — fidi zakazky, finance, nakup

i prodej. Ale ERP samo o sobé nevidi, co se realné déje na shop flooru.
Proto je kliCovym prvkem digitalni tovarny digitalizaéni platforma -
inteligentni vrstva, ktera preklada plany do konkrétnich Ukold pro lidi

a stroje a zpétné reportuje skutecny priibéh jejich pinéni. Sleduje pohyb
materidlu, postup zakazek, kvalitu vyroby i expedici v redlném Case. Nejde
ale jen o sbér dat, jde predevSim o jejich okamzité vyuziti k fizeni — systém
aktivné vynucuje spravny postup, upozoriiuje na odchylky a zajistuje, aby
pozadované akce probéhly presné tehdy, kdy maji. Kazdy provoz ma
pritom sva specifika, a proto je zasadni maximalni prizplsobeni platformy
realnym procestim zakaznika.

Také efektivni planovani zdrojti na téchto datech pfimo zavisi. Vyrobni
plan musi zohlednit reéind omezeni — kapacity strojd, dostupnost lidf,
dodacf IhGty materidlu. Moderni pokrocilé planovani (APS) nejen vytvari
Casovy rozvrh, ale optimalizuje s ohledem na desitky proménnych

a simuluje disledky zmén. Komplexnost planovaci situace pritom byva
znacna: soubézné probihajici vyrobni prikazy, sdilené kapacity, vypadky
stroji, zmény poptavky — to vSe musi systém zpracovat rychle a pre-
hledné. Pravé proto klademe diiraz na vizualni management — planovac
musi vysledek nejen dostat, ale také mu rozumét. Vidét predchozi

i navazujici operace, pochopit logiku algoritmu a dlvérovat planu.
Pracujeme s nastroji, které disponuiji nejlepsimi optimalizacnimi algoritmy
na trhu. Zaroven se integrujeme na jakykoli ERP systém — at uz jde

0 SAP, nebo jina feseni.

Pokud proudi data z vyroby, logistiky, expedice a od externich partner(,
mUzeme vidét cely digitéini obraz reality — a také kde jsou Uzka hrdla,
kde hrozi zpozdéni, kde se plytva Casem. Control Tower zachycuje i ty
nejmensi odchylky ve vykonu a podporuje reakci bez prodlevy. Tato
kontrolni vrstva umoznuije realitu vizualizovat a vyhodnocovat a také
predvidat dalsi vyvoj — jde o skutecné digitalni dvojCe tovarny, zahrnujici
jak tabulkova data, tak vizualizaci realného stavu. | tady ovsem plati,

ze kvalita rozhodnuti zavisi na kvalité dat — jejich existenci, konzistenci

a Cistoté. A to je v praxi zasadni vyzva: témeér zadny podnik nema data
pfipravena tak, aby je bylo mozné pIné vyuzit pro strojové zpracovani.
Duplicity, chybéjici hodnoty, nevyplnéné kusovniky, Spatné nastavené
vyrobni ¢asy nebo chybégjici balici predpisy — to je bézna realita. Proto se
sprave a Cisténi dat vénujeme jako samostatnému tématu.

Seamless, secure, and resilient system integration

INTELLIGENCE Nesting, painting Error detection Virtual assistant On-line consultant Unstructured data intelligence
Smart logistics workflows Object recognition Intelligent knowledge base NoDocs helper
TOWER Instant overview Delay/disruption/anomaly Analytical reporting Data cleaning Data warehouse Long-term demand and supply predictions
Improved collaboration notifications & escalation Simulation, prediction Process remediation Data lakes Self-optimising predictive models
PLANNING Constraint-based scheduling User frendly interface Risk-free change sim.
Al/ML-based optimisation No-code process flexibility 3D visibility
Supplier portal Flexible logistics orchestration Performance-driven production Cross-technology Flexible logistics orchestration Just-in-Time
Seamless EDI integration On-time material flow Integrated production flow orchestration Optimised pick-pack-ship Just-in-Sequence
DIGITALISATION Al optimisation
Barcode, RFID, scanners Collaborative maintenance Proactive quality control Multi-party coordination
Printers, RTLS Zero-downtime production Zero-defect operation Full-cycle yard control
Supplier Transport Material Production Finished Goods Transport Customer
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TECHNOLOGY
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PHYSICAL
EQUIPMENT

Holistic integration — bridging people, processes, and tech for a smooth, uninterrupted flow.



Na $pi¢ce hierarchie stoji zpracovani dat za pomoci umélé inteligence.
Diky Al markantné roste optimalizacni potencial celého systému —

na Urovni planovani, predikce, analyzy a vyhodnocovani. Al neni
samostatnou digitalizacni vrstvou, ale nastrojem posilujicim vSechny
digitalni systémy podniku. Vyuziti nachazi v optimalizacnich ulohach,
simulacich, automatickych kontrolach kvality a v podobé virtualnich
asistentl. Plati ov8em zékladni predpoklad: Al mize naplno fungovat
pouze tehdy, ma-li k dispozici digitalni dvojce — realny, spravny

a Cisty obraz provozni reality.

VSechna strategicka rozhodnuti jsou realizovana ve fyzickém prostredi

za pomoci préace lidi a nejriznéjsich technologii. Stroje, voziky, roboty

i automatické sklady — vSechny tyto komponenty musi obdrzet spravné
pfikazy ve spravny okamzik. Zaroven musi zpétné reportovat skutecny
pribéh operaci, aby se data vréatila do digitalizacni platformy a uzavrel se
cyklus fizeni. Proto je integrace kliCovym prvkem digitalni tovarny — nejde
jen o souhru dat na vSech urovnich digitalizace, ale pfedevsim o propojeni
fyzického svéta s tim digitalnim.

> OO 000

,»Digitdlni tovdrna umozriuje rizeni v rediném case — s okamzitou odezvou.
Propojent strojii a technologii s digitdlni tovdrnou je cesta k maximdlni
kvalité, protoZe stroje mohou poskytovat detailni data s kaZdym
vyrobkem a taktem. Diky tomu miiZeme vyhodnotit a véas zachytit
i nepatrné odchylky ve vykonu ¢i kvalité a zasdhnout, dokud je to mozné.
Bez digitalizace bychom jen zpétné analyzovali chyby. Diky ni ale miiZeme
reagovat presné ve sprdvny moment.“

Rostislav Schwob
Supply Chain Solutions Director spolec¢nosti Aimtec

Certifikace
Zalezi nam na kvalité dodavanych sluzeb. Bezpecnost dat je u nas
na prvnim misté. Dlkazem toho jsou nasleduijici certifikace:

= |SO 9001:2015 — Systémy managementu kvality,

= |SO/IEC 27001:2022 — Systémy fizeni bezpecnosti informaci,
= |SO/IEC 20000-1:2018 — Systém managementu sluzeb,

= TISAX.
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Nase portfolio

Aimtec portfolio je navrzeno pro postupny rozvoj vasi Digital Factory

krok za krokem. NaSe feSeni snadno integrujeme s dalSimi informacnimi

systémy i technologiemi ve vaSem zavodé, a vy tak mlzete pracovat
s daty v kontextu. Diky konfigurovatelnosti na bazi lowcode/nocode
navic mlzete radu procesU, transakci a funkci upravovat samostatné,

bez nutnosti nasi asistence.

aimtec
47 DClIx

Digitalizaéni platforma
Funguije jako inteligentni
MOM (Manufacturing
Operations Management)
vrstva mezi ERP systémem
a shop floorem. V realném

Gase kontroluje, vyhodnocuje

a fidi veskeré procesy, praci
lidi a technologi.

Lll—' aimtec
Data Intelligence

Vrstva pro pokrogilé
zpracovani a fizeni
kvality dat

Resi nekonzistence

a zajistuje, ze do systémd
vstupuji spravna

a kvalitni data.

@ aimtec

Integration Platform

Integracni platforma
Robustni feSeni zajistujici
B2B komunikaci, EDI

a integraci na okolni systémy

v cloudu i on-premise.

=) aimtec
SClx

Rozsifeni systému SAP
UmozZriuje realizovat
pokrocilé procesy nad
systémem SAP bez nutnosti
zakaznickych modifikaci.
Vyuziva standardni

funk&ni moduly SAP

k integraci dalSich feSeni

a technologii a k pokryti
specifickych procesu, které
nejsou soucasti bézné
funkcionality SAP.

m aimtec
Automation

End-to-end automatizace
logistiky

Navrh, dodavka a fizeni
automatizacnich feseni.
Zahrnuje jak systémové
fizeni a orchestraci
(WCS/WES/MFC), tak
dodavku v roli generalniho
dodavatele automatizacnich
projektd na Klic.

SADd

ERP systém
Poskytujeme komplexni
sluzby pro nasazeni a migraci
SAP ERP, v€etné pfechodu
na SAP S/4HANA.

ASPROVA

Think Ahead, Act on Time

Japonsky systém
pokrocilého planovani
Zohlednuje vSechna vyrobni
omezeni, zdroje a techno-
logické procesy. Podporuje
principy §tihlé vyroby a po-
moci umélé inteligence také
rychlé feSeni komplexnich
optimaliza&nich uloh.

% FLexoim
9 problem solved.”

Software pro simulaci
vyrobnich a logistickych
procesu

Umoznuje ovérit rizné
varianty feSeni a predvidat
dopady zmén pred jejich
realizaci — bez rizika

a velkych investic.

. ZEBRA

Pramyslova identifikace
Jako prémiovy partner
nejen dodavame portfolio
této spoleCnosti, ale
predevsim poskytujeme
komplexni poradenstvi

a profesionalni servis.
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o+ Alv praxi: konkrétng, ucelné a tam,

kde to dava smysl

Umeéla inteligence prestava byt jen podplrnym nastrojem a stava se

aktivnim prvkem digitalniho ekosystému. Jak tedy vypada nasazeni Al,

které skutecné prinasi méritelné vysledky?

Kamery, které vidi vic nez lidské oko
Systémy pocitaGového vidéni zpracovavaji obrazova data v realném

Case a zvladaji to, co lidské oko nestiha: rozpoznavaji produkty, odhaluji

chybéjici dily, detekuji barevné odchylky i povrchové vady, a to bez

zasahu operatora. Systém oveéri spravné namontovani rafkd, barevnost
komponent nebo Sitku spar a porovna ji s tolerancemi. ResSeni zastreSuje

cely proces kontroly kvality od kamerové zkousky az po naméatkoveé
kontroly dilg ¢lovékem.

il

Skladova evidence bez ru¢niho skenovani

Kamery pribézné sleduji stav zasob ve skl i v supermarketech ve
vyrobé. Pri nesouladu systém automaticky‘é Ukol k fyzické kontrole
nebo spusti doplnéni materialu bez nutnosti‘fucniho skenovani operato-

rem. Kamery zaroven zaznamenavaji, kde se baliky ve skladu nachazeji,
takze pFesno“evidence nelezi na bedrech operatora. .
'|hl' vyrobni plan za par vtefin
‘m’ vyroby patfi k Uloham, které maiji jedno spolecné: jsou tak
komplexni, Ze je Cloveék v realném Case nedokaze vyresSit optimalné.
Matematické solvery to-zvladaji v fadu sekund. Na rozdil od béznych
fesicich algoritm@ nemaji limit pro omezujici podminky a vzdy hledaji
skuteéné optimalni Fegeni, nejen jakékoli mozné. At jde o planovani
lakovny s ohledem na stfidani barev a velikosti davek, nebo narezove
plany minimalizujici odpad materidlu — zakaznici ziskavaji datoveé podlo-
zené rozhodnuti, a to dfiv, nez se do realizace vlbec pusti.

o)

P

Expedice od skladu k dopravci

Solver dynamicky optimalizuje cely fetézec od pickovani zbozi ve vice
skladech pres dopravu roboty nebo dopravniky a tfidéni do stovek balik{
az po optimalni skladani kartond na paletu, do kamionu ¢i kontejneru

a nakladku dopravelm. Pribézné pritom reaguje na aktuélni priority:
rano crossdock, pfes den maximalni vykon, ke konci smény zasilky

pro konkrétniho prepravce.

Cteni, preklad a porozuméni kontextu

Objednavky, dodaci listy, faktury, etikety: kazdy dodavatel pracuje s jinym
formatem, ma jiny jazyk, jiné rozlozeni dat. Ru¢ni pfepis do systému je
pomaly a nachylny k chybam. Nase reseni vyuzivaji velké jazykové modely
k automatické extrakci klicovych Udajd z dokumentd, fotografii nebo

PDF soubort a jejich primému ulozeni do ERP systému. Zasadni rozdil
oproti tradicnimu OCR je v tom, ze Al chape kontext. Nezalezi na tom, kde
presné se informace v dokumentu nachazi, jak je oznacena ani v jakém
jazyce je napsana. Systém si poradi i s dosud neznamymi formaty bez
preucovani nebo Upravy Sablon. Vysledkem je rychlejsi zpracovani doklad(
a niz8i riziko chyb zpdsobenych ruénim zadavanim.

Specialista, ktery nikdy nespi

Chatboti napojeni na znalostni baze produktové dokumentace a internich
materiall zakaznika odstranuji zavislost na znalostech jednotlivcy.
Odpovidaji kdykoli, ve vice jazycich a bez ¢ekani, at jde o rutinni dotaz,
nebo Casové kritickou situaci, kdy rychla reakce rozhoduje. Nasim

cilem je vytrénovat chatbota do podoby e-konzultanta, ktery bude mit
know-how nasich nejzkusenéjsich odbornikl, bude neustale dostupny

a na jakykoli dotaz odpovi okamzité.

Al zapojujeme tam, kde zdkaznikiim prindsi prokazatelnou hodnotu. At uz
jde o kamery eliminujici chyby pri kontrole kvality, solvery optimalizujici
expedici v rediném case, nebo chatboty dostupné bez ohledu na cas a jazyk -
za kaZdym nasazenim stoji konkrétni problem a meritelny vysledek. Prdve
kombinace technologické hloubky, praktické zkusenosti z vyroby a logistiky
a strizlivého pohledu na to, co Al skutecné umi, déld z Aimtec partnera,
ktery digitalizaci nejen rozumi, ale umi ji i zodpovédné ridit.”

Lukas Rampa
Solution Architect spole¢nosti Aimtec



L 4
o Yl AMTECa.s. B X X
Y AIMTEC US Inc. o0 o0 o9 [ ]

Vzdy blizko
nasim t

zakaznikum

Aimtec je kombinaci konzultacni spole€nosti a softwa-
rového domu — a toto spojeni nam umoznuje dodavat
zékaznikim feseni, ktera jim prinaseji skute¢nou
hodnotu. Nesoustfedime se jen na dodavku softwaru.
Kazdy projekt v sobé nese i konzultacni a projektové
know-how a jeho pfedani pfimo k zakaznikovi. Tak,
aby byl schopen FeSeni nejen obsluhovat, ale i déle
konfigurovat a rozvijet.

NaSi nejsilngjsi zakaznickou zakladnou jsou
dodavatelé v automobilovém prdmyslu. Automotive
pro nas zlstava branzi &islo jedna. A to i pres

to, Ze celé odvétvi prochazi vyraznou proménou.
Pravé digitalizace a automatizace jsou nastroje,
které zakaznikdm pomahaji zvySovat konkurence-
schopnost i v naro€ném a nepredvidateliném trznim
prostfedi. ZkuSenosti z automotive pak zuroCujeme

i v dalSich odvétvich — zejména v diskrétni vyrobé,
at uz jde o zdravotnicky a letecky prlmysl, nebo
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vyrobu elektroniky, ale i v distribuci a e-commerce.
Propojujeme osveédcené principy zpétné sledovatelnosti
a §tihlé logistiky s potfebami kusové nebo malosériové
vyroby. Cilime na stfedni a velké vyrobce s globalni
plsobnosti. Pravé oni napino vyuzivaji nasi schopnosti
standardizovat roll-out projekty a zaroven zachovat
flexibilitu, kterou firmy i celé odvétvi nutné potrebuiji.
PecCujeme o0 né z Plzné po celém svété a pro podporu
podnikd plsobicich na americkém trhu vzniklo

v roce 2023 zastoupeni znacky v USA.

Poptavka po velkych automatiza&nich projektech
vyrazné roste a my ji vnimame jako zasadni pfilezitost.
Firmy ve vyrobé a v logistice hledaji feseni, ktera
propoji automatizacni technologie s jejich stavajicim
prostfedim. Uvédomuiji si, ze automatizace bez
pevného zakotveni v okolnich systémech a procesech
pfindsi jen omezené vysledky. Aimtec se v této oblasti
cilené posouva dal. Navazujeme partnerstvi s dalSimi

subjekty na trhu a rozsifujeme nase know-how.
Chceme byt pro zékazniky partnerem v roli general-
niho dodavatele, ktery pro né zajisti celé end-to-end
feSeni: od navrhu a simulace pres vybér technologii
az po jejich dodavku a dlouhodobou podporu.

., Partnerstvi se spolecnosti Aimtec sehrdlo klicovou
roli pri optimalizaci nasich vyrobnich a logistickych
systémil. Jejich odborné znalosti v oblasti reseni pro
systémy MES, JIS a WMS ndm umoznily dosdhnout
dokonalé rovnovdhy mezi standardizact a flexibilitou,
coz je v rychlém svété vyroby Tier 1 dodavatelil
pro automobilovy priumysl zdsadni. Individudini
pristup spolecnosti Aimtec a hluboké porozuméni
nasim potrebdm vyznamné prispély ke zjednodusent
provoznich postuptl, zvyseni efektivity a zajisténi
skdlovatelnosti. Jsme hrdi na dlouhodobou spoluprdci
a tésime se na dalsi spolecné inovace.”

Tolga Ozkundakci
European Vice President of IT and Systems,
Inteva Products




Strategické pfinosy pro zakaznika:

FLEXIBILITA
Reakce na neustélé zmény na trhu

Dnesni svét primyslu je extrémné dynamicky. Spolenosti
plsobici na trhu musi byt flexibilni, aby se vyrovnaly s vyzvami,
jako jsou vykyvy v poptavce a v dodéavkach dilll, nebo s absenci
kvalifikovanych pracovnik{.

Umoznujeme zékazniklm soustavnou adaptaci na zmeény. Nase feseni
je pIné konfigurovatelné, podporuje snadnou integraci novych funkci
a technologii a rychlou optimalizaci procesu.

STANDARDIZACE
Udrzeni vysokeé kvality po celém svéte

Pro korporace pUsobici celosvétové je zasadni umét standardizovat
jednotliva oddéleni a pobocky pfi respektovani mistnich specifik.

Zéakazniklim usnadnujeme standardizaci systémU, ale s moznosti vyhovét
pozadavkim zavodU, které generuji pfidanou hodnotu. Diky tomu mohou
mit pod kontrolou kritické procesy, drzet vysokou kvalitu a zamérit

se na profitabilitu.

AGILITA
Rychlé ziskani nejpfinosnéjsi hodnoty

Cas je zésadni. V momentg, kdy spole&nost najde prostor pro vytvoreni
dalsi pfidané hodnoty, je nutné jednat rychle.

NasSe tymy spolu se zakazniky navrhuji takova feSeni, ktera podporuiji
dlouhodobé udrZitelny riist a dokazou se neustdle prizplisobovat
a zlepSovat podle narokd trhu.

Unikétni pristup

: O b 1y : ocenuji u Aimtec feSeni. Abychom mohli stale rozvijet a zdokonalovat
p rOJ e l | I I I ; ' : produkty a sluzby, stojime na tfech strategickych pilifich fungovani:
Digital Factory

Flexibilita, standardizace a agilita. To jsou nejvétsi pfinosy, které zakaznici

Uspéch firem dnes vic nez kdy jindy zavisi na schopnostech lidi. Ugit se.
Rychle reagovat. Byt efektivni. Na to uz pouhy software nestaci. o .
Digital Delivery
Je treba najit zkuseného partnera,
na kterého se muzete spolehnout.

Expert Know-How

Uz od prvniho setkani nasi zéakaznici citi, ze jim dokonale rozumime.
Schopnost vnimat jejich potfeby a navrhovat uzite¢na feseni vytvari
dlveéru. Dale ji rozvijime pri realizaci pilotnich projekt a pfi nasledné
dlouhodobé spolupraci se zakaznikem.
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Z&kaznické projekty
se skutecnou
poridanou hodnotou

Hlavni pfinosy nasich feSeni se lisi podle specifik jednotlivych zakaznikd,
vzdy maji ale néco spoledného. Setii zdroje, zefektiviiuji procesy a délajf
firmy odolngjSimi proti nepfiznivym zménam v byznysu a ve spolecnosti.
Digitalizace je spole¢nym jmenovatelem vSech projektd.

~ N’ ' %



Vyrobni zavod AISIN EUROPE MANUFACTURING
CZECH v Pisku je soucasti nadnarodni skupiny,
na trhu se pohybuje uz 23 let. Jako Tier 1 a Tier 2
partner dodava komponenty pro spalovaci,
hybridni a elektrické pohonné jednotky nékolika
svétovym automobilkam.

Spole¢nost dlouhodobé investuje do digitalizace

a modernizace vyrobnich procest s cilem posilit svou
konkurenceschopnost a splinit rostouci pozadavky
OEM zékaznik{. Ve spolupraci se spole¢nosti Aimtec,
svym technologickym partnerem, realizovala firma
AISIN uspéSnou migraci na moderni ERP systém
SAP S/4HANA, ktery vytvoril stabilni zaklad pro

dalsi digitaliza¢ni rozvoj. Na tento krok navazalo
zavedeni systému MOM (Manufacturing Operations
Management), které pfineslo zasadni zmény v Fizeni
vyroby a zvySeni efektivity procesU. Diky feeni
Aimtec SCIx jsou vyrobni linky a pracovisté propojeny
v realném Case se systémem SAP, terminaly zajistuji
sbér dat o vyrobg, kvalité, baleni a expedici. Rychlou
a bezchybnou expedici pak podporuji mobilni skenery
od Zebra Technologies.

Vysledkem je vySSi transparentnost, moznost okamzité
reakce na udalosti v provozu diky redlnym a véasnym
datdim, pIna traceabilita vyroby a pfipravenost zavodu
na dalsi technologicky rozvo;.
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,V Aimtecu jsme nasli tym, ktery je otevieny
zmeéndm, ochotny upravovat nastaveni a reagovat
na nové pozadavky, které se objevi az pri ostrem
provozu. Tim vznikd system, ktery neni jen
splnénim piivodni specifikace, ale skutecnym
ndstrojem, ktery nasim lidem pomdhd délat véci
lépe a efektivneji.”

Martin Vilim
Manager IT,
AISIN EUROPE MANUFACTURING CZECH

Spolednost Skoda Auto, predni evropsky vyrobce
osobnich vozidel, vyuziva digitalizaéni platformu
Aimtec DCIx pro fizeni elektrickych utahovacek na
montaznich linkach modeld Octavia, Enyaq a Elroq

v Mladé Boleslavi a model( Octavia, Karoqg, Kodiag,
Cupra a Ateca v Kvasinach. Systém pracuje s XML
protokolem — standardem koncernu Volkswagen,
ktery umoznuje jednotnou komunikaci s utahovackami
od rliznych dodavateld. Re$eni vyrazné usnadriuje

a zrychluje praci operatordl na montaznich linkach diky
funkcim, které je aktivné podporuji pfi kazdodennich
Ukonech. Opravné procesy jsou piné digitalizovany

a probihaji vyrazné rychleji nez dfive.

Klic¢ovym pozadavkem byla stabilita a dostupnost
systému v kritickém provozu, kde jakykoliv vypadek
znamena zastaveni celé linky. Aimtec splnil vSechna
tato kritéria a dodal feSeni pfipravené na budouci
zmény, které si zakaznik mdze samostatné rozsi-
fovat a rozvijet. Projekt byl zahajen v Cervnu 2023
analyzou procesU a instalaci systému. Po Uspésném
startu se feSeni postupné nasazuje i na dalsi
pracovisté — svarovny, lakovny a montazni linky

v Mladé Boleslavi a Kvasinach.

,»Systém Aimtec DCIx ve spolecnosti Skoda Auto

predstavuje robustni platformu pro fizent
elektrickych utahovacek a soucasné flexibilni
architekturu, kterou lze rozsirovat o dalsi
navazujict procesy. Diky schopnosti integrovat data
2 tady internich systemil funguje jako end-to-end
fesent pro rizeni elektronicky utahovanych spojil
zajistujici presné nacasovdni, procesni ndvaznost
a detailni kontrolu operaci v redlném case.
Centralizované reseni umoznuje rychle reagovat
na provozni pozadavky a podporuje stabilitu

a dlouhodobou udrzitelnost klicovych vyrobnich
procesii. I proto je jednou ze soucdsti digitdlniho
vyrobniho ekosystému Skoda Auto.“

Pavel Marysko
Senior Manager in Car Production,
Skoda Auto

OO00O00OOOC
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MALFINI

MALFINI je stfedoevropskym lidrem na trhu reklamniho
textilu a prednim dodavatelem ve vice nez 35 evrop-
skych zemich. Spoluprace s firmou Aimtec probiha
od roku 2010. V logistickém a distribu¢nim centru

v Ostraveé-Kuncickach ridi digitalizacni platforma
Aimtec DCIx na ploSe 19 300 m2 kompletni procesy
od pfijmu zbozi az po expedici. Nové zde byly
nasazeny technologie AutoStore a tfi autonomni
roboti HaiPick. Aimtec DCIx vyhodnocuije typ zbozi

a rozhoduje, zda bude uskladnéno v nékteré z auto-
matizovanych zén, nebo v prostoru bez automatizace.
U AutoStore systém Fidi zaskladnéni a vyskladnéni

a eviduje stav zasob na Urovni polozka a mnozstvi.

V technologii HaiPick se skladuje priblizné 100 nejvice
obratkovych poloZek. Platforma pfitom zajistuje také
koordinaci pohybl beden po dopravnicich.

Implementace technologie HaiPick rozsifila skladovact
kapacitu o dalsich 30 tisic pozic — sklad nyni pojme
pres 25 milion’ kusl reklamniho textilu. Zaroven se
diky komplexni automatizaci vyrazné zvysila rychlost
expedice. Za den odchazi az 190 tisic kusl a dodavky
na klic¢ové trhy v okolnich statech jsou realizovany

do 24 hodin. Vysledkem je vy$si zakaznicka spokoje-
nost a posileni konkurenceschopnosti.
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,»Se spolecnosti Aimtec spolupracujeme dlouhodobé.
Jeji platforma se podili na rizeni automatizacnich
technologii - jako jsou AutoStore, HaiPick
a dalsi. HaiPick ndm umozniuje zaskladnit
a vyskladnit zbozi primo v kartonovych boxech
od dodavatelil, bez nutnosti jejich prebalovdni.
AutoStore jsme zvolili kviili jeho kompaktnimu
resent a vysoké efektivité. Diky propojent vSech
technologii v jednom systému jsme dosdhli

vy,

vys$$i miry automatizace a celkoveé hladsiho

a vykonnéjsiho provozu.”

Michal Seltenreich
Co-CEOQO,
MALFINI
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4/« AUMOVIO

AUMOVIO Czech Republic, do zafi 2025 divize
Automotive skupiny Continental, je nyni nezavislou
spole¢nosti, ktera stavi na dlouholeté tradici

v automobilovém prlimyslu. V zéavodu v Brandyse nad
Labem byly holisticky optimalizovany logistické procesy
od pfijmu materialu pres zaskladnéni a vydej do
vyroby az po expedici s cilem dosahnout maximalniho
vykonu pfi danych podminkach. Jde o rlizné zpUsoby
skladovani a zasobovani vyroby od velkych plastovych
dild az po drobné elektronické soucastky. Klicovou

roli hraje digitalizacni platforma Aimtec DCIx, ktera
centralné ovlada vSechny technologie a procesy

z jednoho mista a je v realném Case propojena

s podnikovym systémem SAP.

Regen( fidi vice technologii, jako jsou poloautomatické
vychystavaci VNA voziky, vertikalni vytahové

moduly (VLM) Kardex s technologii Pick by Light

a plné automatizovany systém (ASRS) AutoStore.
Prave spolec¢nost AUMOVIO Czech Republic se

stala prvni firmou v Ceské republice, kterd tuto
technologii zavedla. Zavod vyuzil k reorganizaci skladu
a optimalizaci skladovych pohyb( 3D digitalni dvojce,
ve kterém byly zobrazeny vysledky analyz provedenych
nad centralnim datovym skladem.

M1;S.hom
— —
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,»Bez digitdlniho dvojcete bychom neméli

X pohledil na sklad a neskloubili bychom témer
deset kritérii, kterd potrebujeme kombinovat
mezi sebou. V digitdlnim dvojceti klikneme

a vime, Ze to je sprdvné, nebo chybné.”

Milo$ Havliéek

Process and Tools Manager,
AUMOVIO Czech Republic
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Nase kultura
a zamestnanci

Rozvoj odbornosti v dobé rostouci komplexity

Trh zrychluje. Zakazky se rozSituji napfi¢ zavody a propojuji planovani,
vyrobu a logistiku tak, aby fungovaly jako jeden celek. Pravée v této dobé
je pro Aimtec zasadni byt spolehlivym partnerem, ktery cely projekt pro-
vede od navrhu az do bézného provozu. Proto jsme v roce 2025 vyrazné
investovali do rozvoje expertl a zaméili jsme se na oblasti s nejvétSim
dopadem na zakazniky. Vénovali jsme se napfiklad vedeni komplexnich
projekty, IT bezpe&nosti nebo zapojeni nastrojl umélé inteligence.

Automatizace pohybu materialu a zbozi — ve skladech i ve vyrobé — patfi
proto rozsifil nas management Jindfich Bek, Automation Projects
Director. Buduje specializovany tym, ktery nam umozni realizovat stéle
komplexnéjsi projekty — vCetné zajisténi dodavky a implementace auto- - i
matizacnich technologii, integrace s digitalnimi platformami a spoluprace | o7 N
s technologickymi partnery.

Celkovy pocCet
zaméstnancl presanl

Tymy, které se znaji a rozuméji si

Drzime vysoko latku vykonu, profesionality a odpovédnosti. | proto
dbame na psychologické bezpeci nasich lidi: jasné cile a oCekavani

pro kazdou roli, pravidelné schiizky 1 : 1, retrospektivy po milnicich

a ,lessons learned” po nasazeni. Otevienou zpétnou vazbu podporujeme
internim mentoringem a Skolenim komunikace a typologie.

Opirame se o tymovou praci, spole€ng, v kancelafich. Zatimco mnoho 2 ) *t’"‘* it o
firem prechazi do vzdalené prace, my vidime smysl v tom byt spolu — 4 = - 3‘
rychleji ladime priority, sdilime know-how a drzime tempo dodavky. ?

= Kdyz je tfeba, podporujeme vypomoc mezi tymy. Diky tomu
posilujeme kapacity tam, kde je to aktudlné potreba, ale pfinos je
mnohem S$irsi — lidé ziskavaji novy pohled na zakaznika, poznavaji
praci kolegl a odnaseji si zkusenosti, které mohou zurodit napfic
internimi i zakaznickymi projekty.

= Teamleadefi ze strany obchodu a dodavky se podileji na tvorbé planu
a na odpoveédnosti za jeho naplnéni. Oba tymy propojujeme nejen
pfi planovani, ale préibézné po cely rok. Tim podporujeme sdilené
porozumeéni a predvidatelny pribéh celého roku.
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Pedujeme o to nejcenngjsi

a1
Starame se o zdravi zaméstnancd a snazime se m’
Vefime, ze zdravotni prevence, spolecné zazitky a podpora ¢
pfimy dopad na pohodu a vykon naSich lidi. »

= Zdravi je zéklad. V navaznosti na benefit online lékarského poradenstvi
ulLékare.cz vyuzilo vice nez 100 nasich kolegl preventivnich rozbor(
krve, které plné hradil Aimtec.

m  Zazitky pro nejmensi. Jsme rodinna firma, a praveé pro rodiny
zameéstnanc( jsme v roce 2025 usporadali nékolik akctf. Vitali jsme
spole¢né jaro, v ramci YoungHackers se nejblizsi nasich pracovnikd
seznamovali s technologiemi a v zimé zakonili rok zdo
snehovych ozdob a nadilkou.




Propojujeme odborniky
a podporujeme zajimave projekty

Vérime, Ze spole¢né sdileni pokroku a vzajemné poudeni z chyb ma Spoluprace se vzdélavacimi institucemi
smysl. Jsme Clenem rady organizaci, které si kladou, stejné jako my,

za cil podporovat své Cleny v predavani zkusenosti. Propojujeme Mladé talenty u nas bereme jako pfirozenou
profesionaly na vlastni odborné konferenci a davame prostor mladym soucast tymu. Davame prostor student@im
vyvojarim, ktefi svymi projekty pomahaji handicapovanym nebo i Cerstvym absolventlim, aby si vyzkouseli rediné
obecné tém, kdo potrebuji pomoc. projekty, poznali fungovani firmy a postupné

#AimtecHackathon 2025
Kdyz kéd pomaha

#AimtecHackathon se konal i v roce 2025, a to
jiz podevaté. Nékolik tym0 mladych vyvojara,
grafik(l a softwarovych architekti mélo za Ukol
béhem vikendu naprogramovat aplikaci, ktera
pomize konkrétnim lidem Zijicim s handicapem.
Akce zahrnuje kromé programatorského mara-
tonu HackIT také sérii technologickych predna-
Sek TechTalks a détsky program YoungHackers.
Podporuje technické vzdélavani a poveédomi

o IT u Sirsi vefejnosti. Na jeji organizaci spolu-
pracujeme s fadou technologickych partnert

a vzdélavacich instituci.

., Tes1 nds, Ze projekty, na kterych participuji
nasi studenti, vyhldsenim vysledkil vikendového
hackathonu nekonci. Dar{ se ndm i na
piidé univerzity podpofit jejich dalsi vyvoj
a s aktivnimi studenty na nich ddle pracovat

7 ¢

napriklad formou diplomovych pract.

Doc. Ing. Pfemysl Brada, MSc., Ph.D.
vedouci Katedry informatiky a vypoCetni
techniky, Fakulta aplikovanych véd
Zapadoceské univerzity v Plzni

»Ackoli je nds hackathon soutéz, tymy si sem
nechodi primdrné pro vyhru ani se zviditelnit.
Jejich cilem je néco se naucit a prispét uzitecnému
projektu, pomoct tam, kde je to potieba.”

Petra Steklova
organizatorka akce #AimtecHackathon

AimtecHackathon

si nasli svou profesni cestu. Diky stazim,
odbornym praxim, vedeni zavérecnych praci
a flexibilnim Gvazkdm u nas mohou ziskavat
zkuSenosti uz béhem studia — a ¢asto s nami
zUstavaji i po ném.

Vime, jak dileZité je propojovat teorii s praxi,

a proto si vazime dlouhodobych partnerstvi

se vzdeélavacimi institucemi. Stézejni je pro

nas spoluprace se Zapadoceskou univerzitou

v Plzni, zejména s Fakultou aplikovanych

véd, Fakultou elektrotechnickou a Fakultou
ekonomickou. Uzky kontakt udrzujeme také

s VWys$i odbornou Skolou a Stfedni prlimyslovou
Skolou elektrotechnickou z Plzné (VOS a SPSE),
kde se pravidelné zapojujeme do diskusi

u ,kulatych stold“ napfiklad k zaméreni studia,
lepSimu porozuméni generaci Z nebo uplatnéni
absolventd na trhu préace.

Rok 2025 jsme vyurzili také k rozsifeni spolu-
prace mimo plzensky region. Podepsali jsme
Memorandum o vzajemné spolupraci s Fakultou
informatiky a statistiky Vysoké Skoly ekonomické
v Praze (VSE), které je zaméteno predevsim na
vyuku v oblasti datové analytiky. V roce 2025
vzniklo také Memorandum o spolupraci se
spole¢nosti Logio a zapajili jsme se do komunity
Supply Chain Masters, unikatniho projektu
propojujiciho profesionaly s juniory a studenty
zapalenymi pro Supply Chain Management.
Témito kroky cilime i na studenty, ktefi

ale pfi hledani prace se chtéji vracet tam, kde
vyrUstali a kde maji osobni vazby.

Organizace, kterych jsme élenem
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Konference
Trends in Automotive Logistics —
Digital. Future-Proof?

Konference TAL (Trends in Automotive Logistics) je akci, na které se pravi-
delné setkavaji inspirativni fecnici z praxe i z akademickeé sféry s odborniky
z vyroby, logistiky a IT. Je to zaroven prilezitost diskutovat o aktualnich
tématech v logistice, vyrobé nebo integraci a o vyuziti novych technologii,
metod a prostredkll z oblasti digitalizace. /

Konferenci spoluporada Deutsch-Tschechische Industrie- und
Handelskammer a IHK Regensburg. Ugastni se ji hosté

z Cech i ze zahranif — tradiéné ji navstévuji Gastnici z Némecka
a z dalsich zem.

V roce 2025 se konal jiz. 24. roCnik této konference; tentokrat'si
Digital. Future-Proof? Mezi fecniky, ktefi tu vystupovali, byli ne
Tobias Mayr z BMW Group.nebo-Mojmir Barak ze équ 10 P _ Thilo ——— (Csaba Malatinszki

Jorgl 1pply Chain General
DENSO MANUFACTURING HUNGARY

Tobias Mayr . e Pavel Bol‘gc

General Manager IT Inbound 2 e ?' -"
Logistics { = o
BMW Group




Nase pribehy

Rozmanitost je nase tajna zbrarn — mame rlizné zkusenosti, schopnosti
a dovednosti, kterymi se navzajem doplnujeme. Dostavame prostor rést,
ucit se a predavat své zkusenosti. Diky tomu nejsou nase rfeSeni pro
zakazniky jen dobra, jsou vyjimedna.

Pribéh kazdého z nas je jedinecny,
seznamte se s nékolika z nich.

Ondrej Zikmund

Team leader support oddéleni
dba o to, aby nase podpora jela
profesiondlné v rezimu 24/7 napfic
kontinenty. Ridi smény, eskalace
a kvalitu zasahd, se zékazniky ladi
podminky a parametry sluzeb.
Otéze tymu drzi klidnyma rukama
i v nejvétsim frmolu a je prvni na
draté, kdyz jde do tuhého. A po
praci? Dohlizi na svdj trochu
prekvapivy domaci ,helpdesk” —
hejno slepic.

Radka Volkova

Business Development Manager

s mezinarodni zkusenosti z odvétvi
automotive. Zila v Dansku,

kde vystudovala management
sluzeb, a znalosti doplnila studiem
sportovni védy ve Svédsku. Pravé
kombinace rdznych pfistupl a cit
pro fair play ji pomahaji hledat
cesty, které firmam uvolni ruce.

Antonin Jansky

V tymu DCIx vede projekty, kde

je komplexita dennim chlebem.

Ve spolupréci se Skoda Auto
zastfeSoval technickou architekturu
a fizeni core tymu. Z pilotniho
projektu se stal robustni a Skalo-
vatelny standard, kde ma ,digitalni
stopu” kazdy Sroub. Diky tomu
Aimtec DCIx pomaha fidit vyrobu
jednoho z nejprodavangjsich

vozl v Evropé.

Jan Kadlec

Ve spoleCnosti Aimtec pracuje

uz od roku 2000 a stoji za
bezchybnou expedici a distribuci —
hlida pfijem a kontrolu zbozi,
zajistuje prepravu véetné doklad(
a evidenci, pfipravuje podklady
pro fakturaci. Denné ladi terminy
se zakazniky i dodavateli a zabez-
pecuje informovanost uvnitf firmy:
obchod, projekt i delivery vzdy
vedi, kde zésilka je a kdy dorazi.

Michal Macht

SAP MM/WM konzultant,

team leader a velky tahoun.

V projektech drzi tempo, bere
na sebe odpovédnost a dotahuje
véci do detailu — i proto si ho
zakaznici dobre pamatuji. Umi
propojit skladové procesy se
svetem SAP tak, aby vSe Slapalo
od pfijmu po expedici. Sport je
pro néj zplsob, jak vydistit hlavu
a nacerpat energii.

Martin Hron

V roli DevOps inZenyra a team
leadera se svym tymem Uzce
spolupracuje s IT oddélenim.

Na zakaznickych projektech
spolecné ladi IT infrastrukturu

a Aimtec DClIx tak, aby skvéle fun-
govaly, byly bezpecné, dostupné
a dobre zapadaly do cilového
prostredi. | diky nému mizi bariéra
mezi vyvojem a provozem — tam,
kde dfive byla dvé pole, je dnes
jeden funkéni celek.

Lenka Bohuslavova

Z konzultantky se Casem posunula
do role, kde se vénuje vzdélavani
v divizi DCIx. Stara se o hladky
onboarding novackl a pripravuje
pro né Skoleni. ZkusengjSim kole-
glim pomaha mapovat a rozvijet
dovednosti, aby tym dlouhodobé
fungoval ve skvélé kondici. Pro
ostatni je ,lepidlem” tymu — nékym,
na koho je vzdy spolehnuti.

Otakar Venta

Systémovy mozek a datova opora
fizeni celé spole€nosti. Jako Chief
IMS Officer zodpovida za kvalitu,
bezpecnost informaci a za vyvoj

i provoz naseho interniho infor-
maéniho ekosystému. Ridi data

a procesy tak, aby firma fungovala
transparentné a s ovérenymi

udaji. Dba na to, aby vSe, co si
stanovime, bylo méfitelné, vyhod-
notitelné a podlozené daty.
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ESG

Spolecenska odpovednost
a udrzitelnost spolecnosti

£

Udrzitelné podnikani

NaSe projekty maji celosvétovy dosah. Zékaznici diky nim Setii zdroje,
materidly, energie a lidskou praci efektivngjSim fizenim vyrobnich

a logistickych procesl. Jsme zastanci pristupu ,people-first* a to
ovliviiuje nas pohled na pristup k lidem jak u nas ve firmeé, tak ¢
u zékaznik(. Udrzitelnost je totiz primarné zamérena na lidi. '

wUdrZitelnost je zdkladem vseho, co déldme. Nase presvédcent o tom roste
kazdym dnem. Jsme hrdi na to, Ze jsme rodinnd firma s unikdtni firemni - A
kulturou. Zachovdni a podpora nasich hodnot jsou pro nds klicové.” :

Roman Zak
predseda dozorci rady a spoluzakladatel spoleCnosti Aimtec

LS L

V ramci nastavovani pfistupu k ESG aktivitam si Aimtec stanovil
pét kategorii vybranych z ciléi udrzitelného rozvoje (SDGs)
stanovenych organizaci OSN. Podle nich dochazi ke
strategickému planovani aktivit smérem k zaméstnanctm,
verejnosti a k zakaznik@im spole¢nosti Aimtec.



S ohledem na dlouhodobé aktivity firmy a jejich méritelnost
jde o nasledujici sméry:

1

RAVE
A KVALITN Z1vOT

/e

KVALITNI
VIDELANi

DUSTOINA PRACE
A EKONOMICKY RiST

PRUMYSL, INOVACE
A INFRASTRUKTURA

ODPOVEDNA
VVROBA
A SPOTREBA

O

Zaméfujeme se jak na podporu zdravi zaméstnancd,

tak nasich zakaznikd.

VSe sméfuje k praci, ktera bude lidi nejen zivit, ale také méné
stresovat, bude je vice bavit a naplfiovat je.

Podporujeme technické vzdélavani v Plzefiském kraji.

Vytvarime strategické rozvojové plany v oblasti hard skills a soft skills
nasich zaméstnancu.

Klademe si za cil praktické vzdélavani zakaznik( a Siroké verejnosti
nad konkrétnimi projekty digitalizace a automatizace, ruku v ruce

se zvySovanim konkurenceschopnosti jednotlivcl i firem.

Nastavujeme stabilni a férové podminky pro zameéstnance.
Digitalizaci zlepSujeme podminky pro zaméstnance nasich zakaznikd.
Od omezeni opakuijicich se aktivit po omezeni prace v nezdravych
¢innostech a v nezdravém prostredi.

Cilené vymezujeme kapacitu zaméstnancl pro zapojovani inovaci

a vylepSovani nasich rfeseni. Vedle vyraznych kapacit vénovanych
rozvoji a inovacim jsou pfikladem i pravidelné interni hackathony
jednotlivych tymd.

Nase feseni pomahaji zakaznikim zcela zasadné inovovat jak procesy
s prfidanou hodnotou, tak i ty obsluznég, jako jsou logistika a kvalita.

Snizujeme dopady spotieby a produkce odpadd v kancelarich.
Eliminujeme cestovani stale rostoucim podilem vzdalené

dodavky projektd.

Snizujeme plytvani a spotfebu energii, materiald a pohonnych hmot
u nasich zékaznik( digitalizaci a efektivnim planovanim.

CSR a pomoc potiebnym

wJednim z benefitil prdce pro Aimtec je fakt,
Ze nechdvdme zaméstnance spolurozhodovat
o tom, kde budeme pomdhat. Ke kazdému
individudlnimu dobrocinnému daru
zamestnance pridd Aimtec stejné

velkou cdstku.”

Radka Pucelikova
Chief People Officer spole€nosti Aimtec

.,V oblasti CSR je pro nds zdsadni dlouhodobd
spoluprdce. Chceme, aby se na nds mohly
podporované neziskové spolecnosti spolehnout
a abychom meli prostor spolecné néco
smysluplného a udrzitelného vybudovat.”

Roman Zak
predseda dozorci rady a spoluzakladatel
spole¢nosti Aimtec

(" N
Organizace, které pravidelné podporujeme
O * "E’ .
/\ S NVIAS
ROMAN S
HOSPIC KREUZIGER
SVATEHO CYCLING ACADEMY Letni Skola
LAZARA experimentain
chirurgie
\ b,
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Aimtec Open Race

Aimtec Open Race se bé S N sportovni udalo tera

kazdorocné pritahuje prfes 600 nadSenych istll. V roce 2025 jsme jako
partner podporili jiz Sestnacty rocnik této akee a pro ucastniky jsme

trasy dlouhé 54 a 30 km. .

Cyklisticky zavod doplnény o fadu sportovnich stanovist nabizi aktivne

straveny den na Cerstvém vzduchu pro celou rodinu. VEfime, ze pohyb

a radost z n€j maji zasadni vliv na zdravi psychické i fyzické. Hodnot,

které pomaha upevriovat, jako jsou vytrvalost nebo fair play, si vazime

v soukromém i pracovnim Zzivote. .
-

Pro Aimtec, plzenskou spolecnost, je navic Aimtec Open Race z'pt‘]sob,

jak smysluplné podpoiit region, ve kterém ptisobime a kde Zije vétsina

nasich zaméstnancu.




Jsme rodinna firma

Aimtec neformuii jen technologie a obchodni vztahy —
velké slovo u nas ma i kultura a hodnoty, se kterymi
firma vznikla. Chceme nasi unikatnost udrzet také pfi
predavani dalSim generacim, a k tomu pfihlizime v rémci
dlouhodobého rozvoje spolecnosti.

Rodinny charakter vlastnictvi je pfirozené vyvazovan
profesionalnim fizenim a dlrazem na odbornost.
Clenové zakladajicich rodin se mohou na chodu firmy
podilet v rliznych rolich podle zaméreni, zkuSenosti

a motivace kazdého z nich. Soucasné plati, ze klicové
pozice obsazujeme vyhradné podle kompetenci a pred-
poklad pro danou funkci.

Zakladatelé Jaroslav Follprecht a Roman Zék se i po
planovaném presunu mimo exekutivni pozice nadale
aktivné podileji na smérovani firmy. Jaroslav Follprecht,
ktery plsobil az do poloviny roku 2024 jako CEO
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a predseda predstavenstva, zastava dnes pozici
mistopredsedy dozordi rady; Roman Zak dozor¢i radé
predsedd. Oba svym aktivnim zapojenim vyznamné
pfispivaji k definici a rozvoji hodnot a dlouhodobé vize,
konzultuiji i strategii firmy.

Governance

Vlastnicka struktura a nastaveni governance proSly

v uplynulych letech proménou — se zamérem podpofit
dlouhodobou stabilitu firmy, udrzet jeji hodnoty a pod-
porit rist celé skupiny, pfi zachovani profesionalniho
fizeni a nezavislého dohledu.

V roce 2023 se jedinym akcionafem podniku stala
AIMTEC Holding a.s., ktera je prostfednictvim rodinnych
holdingl vlastnéna a ovlddana rodinnymi nadacnimi
fondy zfizenymi zakladateli. Toto usporadani umozniuje
udrZeni celistvosti vlastnictvi rodinné firmy, zajisténi
kontinuity podnikani a jeho hodnot. Zaklada také prostor

Predstavenstvo

Jakub Klima, ¢len predstave

Pavel Bohac, predseda predstavenstva a CEO
Rostislav Schwob, €len predstavenstva

pro dalsi rozvoj skupiny bez ohroZzeni AIMTEC a. s.
Jednim z takovych krokd je i vznik zastoupeni znacky
Aimtec ve Spojenych statech, kde byla v roce 2023
zalozena sesterska spolecnost AIMTEC US Inc. pfimo
podfizena holdingu.

DullezZitou soucasti systému governance AIMTEC a. s.
je dozorci rada, ktera dohlizi na ¢innost predstavenstva
a podili se na strategickém smérfovani firmy. Vedle za-
kladateld jsou jejimi ¢leny také nezavisli odbornici, kteff
prinaseji externi pohled a zkusenost z rliznych oblasti.
Nedilnou soucasti prace dozorci rady je systematické
fizeni rizik, které zajiStuje Risk Committee. Vénuje se
vGasné identifikaci rizik, jejich prdbéznému hodnoceni
a nastaveni odpovidajicich opatfeni. Vedle toho dozordi
rada pracuje s dalSimi vybory, jejichz ukolem je posilovat
strategickeé fizeni v oblasti HR a marketingu a podporo-
vat dlouhodobé priority firmy.

45



Struktura spoleCnosti Aimtec

(k 1. 1.2026)

Products

DClIx

Rostislav Schwob
Supply Chain Solutions Director

Back Office

Human
Resources

Radka Pucelikova
Chief People Officer
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SAP

Jan Kratochvil
SAP Solutions Director

-

Finance

Rostislav Kubanek

Chief Financial Officer

Pavel Bohac¢
Chief Executive Officer

Integration Advanced Planning

and Scheduling
';5 =

Karel Sladky

Integration Solutions Director

Otakar Horak
APS Solutions Director

Facilities Internal Information
Management System

A {

Otakar Venta
Chief IMS Officer

Andrea Chejlavova
Chief Facility Officer

Technology Automation

Petr Stejskal Jindfich Bek
Chief Technology Officer Automation Projects Director
Information

Technologies

Michal Karnik

Chief Information Officer

Sales & Marketing

Sales

Jakub Klima
Chief Sales Officer

Marketing

Marie Mundilova
Chief Marketing Officer
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Za skvélymi vysledky roku 2025 neni jen dobfe odvedena prace

v daném roce. Stoji za nimi strategicka rozhodnuti, ktera jsme pfijimali
postupné v prabéhu nékolika let. Zplsob fizeni, ktery jsme v tomto
obdobi systematicky budovali, se pro firmu nyni stava pevnou opo-
rou i do budoucna.

Dozorci rada méla v uplynulych letech velmi konkrétni ukol: vybudovat
governance, ktera firmé v rodinném vlastnictvi zajisti dlouhodobou
stabilitu nezavisle na tom, kdo stoji v jejim Cele. Dnes mohu Fict, ze tento
Ukol je z podstatné Casti splnén. Mame funguijici struktury, pfehledné
nastavené vztahy mezi vlastniky, dozor&i radou a managementem

a firmu profesionalné fizenou na zakladé kompetenci. Jasné rozdéleni
odpovédnosti navic posunulo horizont, v némz o firmé premyslime — jako
zakladatelé a dozordi rada se ted mUzZzeme naplno soustredit na to, kam
ma Aimtec sméfovat za deset, dvacet let.

Prirozenou soucasti takto nastaveného pfistupu je i pribézna proména
dozorci rady. Prichazeji novi lidé s novymi pohledy pravé tehdy, kdy je
firma potrebuje. Na konci roku 2025 uzavrela svou misi v dozorci radé
Lucie Balekova. Pfinesla nam expertizu, ktera v nasi praci zanechala
trvalou stopu: diky ni jsme se naucili jasné strukturovat rozhodovani

a nastavit zéklady governance, na nichz dnes stojime. Jsme radi, ze

s nami tuto cestu sdilela.

Od ledna 2026 je Clenem dozorci rady Bohuslav Dohnal, podnikatel s tfi-
cetiletou praxi v IT. Pfinasi hlubokou znalost toho, jak stavét Skalovatelné
technologické sluzby, Uspésné je uvadét na mezinarodni trh a budovat
kolem nich globalné funguijici tymy. V dobé, kdy Aimtec prohlubuje zabér
v oblasti Al a cloudovych feSeni a roste s globalnimi zékazniky, posiluje
prave tato perspektiva nasi technologickou vizi.

Dékuji vSem, ktefi se na loniskych vysledcich podileli, za divéru a spolu-
praci. Vefim, ze pfijaté kroky i lidé, ktefi za nimi stoji, davaji dobry zaklad

§ __ o T 7~ Y. - : i pro to, co nas &eka.
B . ' _ g N il N\ g 3 Roman Zak

prfedseda dozorci rady a spoluzakladatel spolec¢nosti Aimtec

Dozorci rada

Martin Malek, ¢len dozorci rady -
Bohuslav Dohnal, ¢len dozor&i rady (od 1. 1. 2026)
Lucie Balekova, ¢lenka dozor&i rady

Jaroslav Follprecht, mistopredseda dozoréi rady
Roman Zak, predseda dozoréi rady
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/prava nezavisleho
auditora a ucetni
zaverka

AIMTEC a.s.




M VALENTA-NOCAR;,s.r.o.

audit,danové a ucetni poradenstvi

M VALENTA-NOCAR;,s.r.o.

audit,danoveé a ucetni poradenstvi

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Akcionarovi spole¢nosti AIMTEC a. s.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozené Ucetni zavérky spoleénosti AIMTEC a.s., IC 252 01 816 (dale také
»Spoleénost”) sestavené na zdkladé ceskych ucetnich predpis, kterd se sklada z rozvahy
k 31. 12. 2025, vykazu zisku a ztraty, prehledu o zménach vlastniho kapitalu a prehledu o penéznich
tocich za rok koncici 31. 12. 2025 a ptilohy této ucetni zavérky, véetné vyznamnych (materialnich)
informaci o pouzitych Uéetnich metodach. Udaje o Spole¢nosti jsou uvedeny v bodé 1 ptilohy této
ucetni zavérky.

Podle naseho nazoru ucetni zdvérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spolecnosti
AIMTEC a.s. k 31. 12. 2025 a nakladd a vynost a vysledku jejiho hospodafeni a penéznich tokul za rok

vrs s

koncici 31. 12. 2025 v souladu s ¢eskymi tcetnimi predpisy.
Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditorti Ceské republiky
pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) ptipadné doplnéné a upravené
souvisejicimi aplika¢nimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovena témito predpisy je podrobnéji
popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit Ucetni zavérky. V souladu se zdkonem o auditorech a
Etickym kodexem pFijatym Komorou auditord Ceské republiky jsme na Spole&nosti nezavisli a splnili
jsme i dalsi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisti. Domnivame se, Ze dlikazni informace,
které jsme shromazdili, poskytuji dostatecny a vhodny zdklad pro vyjadreni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené ve vyrocni
zpravé mimo Ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida predstavenstvo
Spoleénosti.

N&s vyrok k ucetni zdvérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vSak soucasti naSich
povinnosti souvisejicich s auditem ucéetni zavérky seznameni se s ostatnimi informacemi a posouzeni,
zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s ucetni zdvérkou ¢i s nasimi
znalostmi o Ucetni jednotce ziskanymi béhem provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace nejevi
jako vyznamné (materidlné) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vSech
vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovdny v souladu s ptislusSnymi pravnimi predpisy. Timto
posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliuji pozadavky pravnich predpisd na formalni
nalezitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda
pripadné nedodrZeni uvedenych poZadavkd by bylo zpUsobilé ovlivnit Usudek ¢inény na zakladé
ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupt, do miry, jiz dokazeme posoudit, uvadime, Ze

e ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou téz predmétem zobrazeni v Ucetni zavérce,
jsou ve vsech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s Ucetni zavérkou a
e ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zdkladé poznatk(l a povédomi o Spolecnosti, k nimz jsme dospéli pfi
provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné nespravnosti. V ramci
uvedenych postupl jsme v obdrienych ostatnich informacich Zadné vyznamné (materialni) vécné
nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost predstavenstva a dozorci rady Spolecnosti za ucetni zavérku

Predstavenstvo Spolecnosti odpovida za sestaveni Ucetni zavérky poddvajici vérny a poctivy obraz
v souladu s ¢eskymi ucetnimi pfedpisy a za takovy vnitfni kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny
pro sestaveni Ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zplisobené
podvodem nebo chybou.

Pti sestavovani ucetni zavérky je predstavenstvo Spolecnosti povinno posoudit, zda je Spole¢nost
schopna nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze ucetni zavérky zalezitosti tykajici
se jejiho nepretrzitého trvani a pouziti predpokladu nepretrzitého trvani pti sestaveni Ucetni zavérky,
s vyjimkou pfipadd, kdy predstavenstvo planuje zruseni Spolec¢nosti nebo ukonceni jeji ¢innosti, resp.
kdy nema jinou redlnou moznost nez tak ucinit.

Za dohled nad procesem ucetniho vykaznictvi ve Spole¢nosti odpovida dozor¢i rada.
Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfimérenou jistotu, Ze ucetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materidlni) nespravnost zplisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas
vyrok. Pfimérend mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu
s vySe uvedenymi predpisy ve vSech pfipadech v Ucetni zadvérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou
(materidlni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodid nebo chyb a povaZuji se za
vyznamné (materialni), pokud Ize redIné predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit
ekonomicka rozhodnuti, kterd uzivatelé ucetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatiovat b&éhem celého
auditu odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus. Déle je nasi povinnosti:

e |dentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti ucetni zavérky zplsobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostatec¢né a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjadrit vyrok. Riziko, Ze
neodhalime vyznamnou (materidlni) nespravnost, k niz doslo v disledku podvodu, je vétsi nez
riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti zplsobené chybou, protoZe soucasti
podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani, dmysind opomenuti, nepravdiva prohlaseni
nebo obchazeni vnitfnich kontrol.
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audit,danové a ucetni poradenstvi

e Sezndmit se s vnitfnim kontrolnim systémem Spolecnosti relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abychom mohli vyjadFit ndzor na ucinnost jejiho vnitifniho kontrolniho systému.

e Posoudit vhodnost pouZitych ucetnich pravidel, pfimérenost provedenych ucetnich odhad( a
informace, které v této souvislosti predstavenstvo Spolecnosti uvedlo v pfiloze Ucetni zavérky.

e Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni ucetni zavérky
predstavenstvem a to, zda s ohledem na shromazdéné dlkazni informace existuje vyznamna
(materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit
schopnost Spolecnosti nepretrzité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, ze takovd vyznamna
(materialni) nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené
v této souvislosti v pfiloze ucetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadrit
modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti Spole¢nosti nepfetrzité trvat vychazeji
z dlikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo
podminky mohou vést k tomu, Ze Spole¢nost ztrati schopnost nepretrzité trvat.

e Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ucetni zavérky, véetné pfrilohy, a déle to, zda
Ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a uddlosti zplUsobem, ktery vede k vérnému
zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat predstavenstvo a dozorci radu mimo jiné o pldanovaném rozsahu a
nacasovani auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho pribéhu udinili, véetné zjisténych
vyznamnych nedostatk( ve vnitfnim kontrolnim systému.

V Plzni dne 2. 4. 2026

VALENTA — NOCAR, s.r.o. Ing. Josef Nocar, LL.M.
U Radbuzy 4, 301 00 Plzen auditor, opravnéni ¢. 1942
opravnéni Komory auditort CR ¢. 360



v tis. K¢ Netto Netto

PASIVA CELKEM 335082 302 899
A. Vlastni kapital 177 383 193 278
Al Zakladni kapital 2000 2000
1. Zakladni kapital 2000 2000
A.IV. Vysledek hospodareni minulych let (+/-) 141 278 168 833
1. Nerozdéleny zisk nebo neuhrazena ztrata minulych let (+/-) 141 278 168 833
A. V. Vysledek hospodareni bézného tcéetniho obdobi (+/-) 34105 22 445
B.+ C. Cizizdroje 131778 92 000
B. Rezervy 6 938 6 761
4. Ostatni rezervy 6938 6 761
C. Zavazky 124 840 85239
C.IL. Kratkodobé zavazky 124 840 85239
2. Zavazky k avérovym institucim 7 76
3. Kratkodobé prijaté zalohy 0 358
4. Zavazky z obchodnich vztahd 30 126 23 997
8. Zavazky ostatni 94 707 60 808
8.3. Zavazky k zaméstnancim 14 993 14 568
8.4. Zavazky ze socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi 8 522 8 336
8.5. Stat — darové zavazky a dotace 16 783 10 091
8.6. Dohadné ucty pasivni 54 168 27 605
8.7. Jiné zavazky 241 208
D. Casové rozliseni 25921 17 621
D.1. Vydaje pfistich obdobi 18 143
D.2. Vynosy pfistich obdobi 25903 17 478

v tis. K¢ Brutto Korekce Netto Netto

AKTIVA CELKEM 566 835 231753 335082 302 899
B. Stala aktiva 286 069 218 251 67 818 65 992
B. I Dlouhodoby nehmotny majetek 171 304 140 137 31167 27 299
2. Ocenitelna prava 167 229 139 695 27 534 27 203
2.1. Software 167 229 139 695 27 534 27 203
4. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 442 442 0 95
5. Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek 3633 0 3633 0
B. Il Dlouhodoby hmotny majetek 114 765 78 114 36 651 38 693
2. Hmotné movité véci a jejich soubory 114 014 78 114 35900 38 693
5. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 751 0 751 0
C. Obézna aktiva 267 355 13 502 253 853 229 498
C.L Zasoby 529 20 509 386
1. Material 45 0 45 63
3. Vyrobky a zbozi 484 20 464 323
3.2. Zbozi 484 20 464 323
C.l Pohledavky 161 704 13 482 148 222 124 876
1. Dlouhodobé pohledavky 23145 0 23145 18 528
1.4. Odlozena dariova pohledavka 10 299 0 10 299 3686
1.5. Pohledavky — ostatni 12 846 0 12 846 14 842
1.5.2.  Dlouhodobé poskytnuté zalohy 12 846 0 12 846 14 842
2. Kratkodobé pohledavky 138 559 13 482 125 077 106 349
2.1. Pohledavky z obchodnich vztah( 113 027 13482 99 545 82 441
2.4. Pohledavky — ostatni 25532 0 25532 23 908
244 Kratkodobé poskytnuté zalohy 6 750 0 6 750 6 507
245 Dohadné ucty aktivni 17 840 0 17 840 16 566
246 Jiné pohledavky 942 0 942 835
C.IV. Penézni prostiedky 105 122 0 105 122 104 235
2. Penézni prostfedky na uctech 105 122 0 105 122 104 235
D. Casové rozliseni aktiv 13 411 0 13 411 7 409
1. Naklady pristich obdobi 13 411 0 13411 7 349
3. Prijmy pristich obdobi 0 0 0 60




v tis. Ké

. Trzby z prodeje vyrobku a sluzeb 545 488 464 566
. Trzby za prodej zbozi 86 610 61 649
A. Vykonova spotieba 216 980 178 428
1. Naklady vynaloZené na prodané zbozi 68 562 45792
2. Spotfeba materialu a energie 11 247 11 232
3. Sluzby 137 171 121 404
C. Aktivace (-) -22 635 -18 333
D. Osobni naklady 350 972 291775
1. Mzdové naklady 257 045 212 479
2. Naklady na socialni zabezpeceni, zdravotni pojiSténi a ostatni naklady 93 927 79 295
2.1. Naklady na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi 86 318 72 130
2.2. Ostatni naklady 7 609 7 165
E. Upravy hodnot v provozni oblasti 27 397 39 634
1. Upravy hodnot dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 29121 27 471
1.1. Upravy hodnot dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku — trvalé 29121 27 471
2. Upravy hodnot zasob -8 17
3. Upravy hodnot pohledavek -1716 12 147
. Ostatni provozni vynosy 1042 1195
1. Trzby z prodaného dlouhodobého majetku 854 240
2. Trzby z prodaného materialu 25 0
3. Jiné provozni vynosy 163 956
F. Ostatni provozni naklady 3873 2704
1. Zustatkova cena prodaného dlouhodobého majetku 307 0
2. Prodany material 28 0
3. Dané a poplatky 2334 2108
4. Rezervy v provozni oblasti a komplexni naklady pfistich obdobi 177 -47
5. Jiné provozni naklady 1027 642
* Provozni vysledek hospodareni (+/-) 56 553 33204
VI. Vynosové uroky a podobné vynosy 288 693
2. Ostatni vynosové uroky a podobné vynosy 288 693

Nakladové uroky a podobné naklady 14 2

Ostatni nakladové uroky a podobné naklady 14 2
VII. Ostatni finan¢ni vynosy 1740 5025
K. Ostatni finan¢ni naklady 13 407 8919
* Finanéni vysledek hospodareni (+/-) -11 393 -3 203
** Vysledek hospodareni pfed zdanénim 45 160 30001
L. Dan z pfijmu 11 055 7 556

Dan z pfijmu splatna 17 668 11170
2. Dai z pfijmG odlozena (+/-) -6 613 -3 614
** Vysledek hospodareni po zdanéni (+/-) 34105 22 445
bl Vysledek hospodareni za ucéetni obdobi (+/-) 34105 22 445
* Cisty obrat za Géetni obdobi 632 098 526 216

v tis. Ké
P. Stav penéznich prostiedki a penéznich ekvivalentli na zacatku ucetniho obdobi 104 235 47 226
Z. Ugetni zisk nebo ztrata pred zdanénim 45 160 30 001
A1 Upravy o nepené&zni operace 27 347 39 240
A1 Sggiislzys;ér:);%r;taél::x g—;jse t\ll();/ji?ll/(_(;u zUstatkové ceny prodanych stalych aktiv a umoreni opravné 29 121 27 471
A.1.2.  Zmeéna stavu opravnych polozek, rezerv -1 548 12 319
A.1.3.  Zisk (ztrata) z prodeje stalych aktiv (-/+) -547 -240
A.1.4.  Vynosy z podild na zisku 0 0
A1 5. Vyt’JE‘:tg)vané ’nélfladové’u,roky (+) s vyjimkou urokd zahrnutych do ocenéni dlouhodobého majetku 274 691

a vyuctované vynosoveé uroky (-)
A.1.6.  Ostatni nepenézni operace 595 381
A* Cisty penézni tok z provozni éinnosti pred zdanénim a zménami pracovniho kapitalu 72 507 69 241
A.2. Zmeény stavu nepenéznich polozek pracovniho kapitalu 21415 23 009
A21 zESEst;;ZE Egtr:jlzcli(?i\\//il?czh provozni ¢innosti (+/-), aktivnich uctd ¢asového rozliseni 21613 5 944
A2D zESEst;;ZE Eg?ékgg;?/};ci:ghzévazkﬂ z provozni ¢innosti (+/-), pasivnich uctl ¢asového rozliseni 43 141* 16 196
A.2.3. Zména stavu zasob (+/-) -113 869
A24. Zméqa StaVL: kratkodobého finanéniho majetku nespadajiciho do penéznich prostfedku 0 0

a ekvivalentd
A** Cisty penézni tok z provozni éinnosti pred zdanénim 93 922 92 251
A3. Vyplacené uroky s vyjimkou trokt zahrnutych do ocenéni dlouhodobého majetku (-) -14 -1
A4 Prijaté droky (+) 288 693
A5. Zaplacena dan z pfijm0G a domérky dané za minula obdobi (-) -12 839 -6 676
A7. Pfijaté podily na zisku (+) 0 0
A Cisty penézni tok z provozni éinnosti 81 357 86 266
B.1. Vydaje spojené s nabytim stalych aktiv -31 255 -22 572
B.2. Pfijmy z prodeje stalych aktiv 854 240
B.3. Zapuijcky a uvéry spfiznénym osobam 0 0
B.4. Ostatni toky v investi¢ni ¢innosti 0 0
B.*** Cisty penézni tok vztahujici se k investiéni &innosti -30 401 -22 332
cA. Dopady ;mén dvloyl?pdoby.ch zavazku, popf. takovych kratkodobych zavazk, které spadaji 68 76

do oblasti finan¢ni ¢innosti
C.2. Dopady zmén vlastniho kapitalu na penézni prostfedky a penézni ekvivalenty -50 000 -7 000
co1. Zv;’{éepi pg(\féinich prostFequ a penéim’s;h elfvi\{alentﬂ z titulu ’zyyé'enl’ zakladniho kapitalu, 0

emisniho azia, event. rezervniho fondu véetné zaloh na toto zvyseni (+) 0
C.2.2.  Vyplaceni podilu na vlastnim kapitalu spole¢nikiim (-) 0 0
C.2.3.  Dalsi vklady penéznich prostfedkll spole¢niki a akcionaru (+) 0 0
C.2.4.  Uhrady ztraty spoleéniky (+) 0 0
C.2.5. Pfimé platby na vrub fondu (-) 0 0
C.2.6. Vyplacené dividendy nebo podily na zisku véetné zaplacené srazkové dané -50 000 -7 000
C.3. Ostatni zmény v oblasti financovani 0 0
C.*** Cisty penézni tok vztahuijici se k finanéni &innosti -50 068 -6 924
F. Cisté zvysenilsnizeni penéznich prostredki 887 57 009
R. Stav penéznich prostiedkil a penéznich ekvivalenti na konci obdobi 105 122 104 235

*V tom vynosy pfistich obdobi z titulu poskytovani IT sluzeb 34 862 tis. K&



Nazev spole€nosti: AIMTEC a. s.

Sidlo: U Prazdroje 2807/8, Plzen, 301 00
Pravni forma: akciova spole¢nost

ICO: 25201816

Spole¢nost je zapsana v odd. B, vlozce 558 obchodniho rejstfiku vedeného Krajskym soudem v Plzni (datum zapisu
23. Cervence 1996).

Bankovni spojeni: Komer¢ni banka, Plzen
Cislo uétu: 4822530287/0100

Hlavnim pfedmétem Cinnosti spoleénosti je poradenstvi v oblasti informaé&nich technologii.

Podle § 1b odst. 2 zakona o ucetnictvi je spole€nost k 31. 12. 2025 stfedni u€etni jednotkou. V souladu s § 20 odst. 1
bude UcCetni zavérka sestavena k 31. 12. 2025 ovérena auditorem.

Spole¢nost bude konsolidovanou uéetni jednotkou ve skupiné Aimtec Holding, konsolidujici jednotkou bude spole¢nost

AIMTEC Holding a.s. Bude pouzita metoda pIné konsolidace.

V roce 2025 byla v obchodnim rejstfiku zapsana zména trvalého bydlisté jednoho z ¢lenl pfedstavenstva; jiné zmény
nebyly provedeny.

PREDSTAVENSTVO SPOLECNOSTI

Pavel Bohac prfedseda predstavenstva 1. Cervence 2024 / 1. Cervence 2024
Jakub Klima ¢len predstavenstva 11. unora 2014
Rostislav Schwob ¢len predstavenstva 11. Unora 2014

Spole€nost zastupuji alespoi dva ¢lenové predstavenstva spole¢né a pfedseda zastupuje spoleénost samostatné.

DOZORCi RADA SPOLECNOSTI

Roman Zak predseda dozor€i rady 3. ledna 2022 / 1. ledna 2022
Jaroslav Follprecht mistopfedseda dozor¢i rady 1. Gervence 2024 / 1. Eervence 2024
Lucie Balekova ¢len dozor¢i rady 1. ledna 2022

Martin Malek ¢len dozor¢i rady 1. ledna 2022

PRUMERNY PREPOCTENY STAV ZAMESTNANCU

Primérny prepocteny pocet zaméstnancu 224 9 210 9

ODMENY CLENUM RIiDiCiCH A KONTROLNiICH ORGANU Z DUVODU JEJICH FUNKCE

Clenové Fidicich organ(i 12716 10 243
Clenové kontrolnich organu 3900 3300
Celkem 16 616 13 543

Ugetnictvi je vedeno na zakladé pravnich ptedpist platnych na uzemi Ceské republiky. Ugetni zavérka byla sestavena
podle zakona o udetnictvi, vyhlasky, kterou se provadé&ji néktera ustanoveni zakona o U&etnictvi, a podle Ceskych
Ucetnich standardd ve znéni platném pro rok 2025.

Pro zpracovani roc¢ni Ucetni zavérky za rok 2025 spole¢nost pouzila nasledujicich Ucetnich zasad, postupu, zpusobu
ocenovani a odpisovani:

DLOUHODOBY NEHMOTNY MAJETEK

Dlouhodoby nehmotny majetek se oceriuje v pofizovacich cenach. Spole¢nost neuétuje o drobném nehmotném majetku
(do 60 tis. K& v&etné) na uctech dlouhodobého majetku, ale pfimo na vrub nakladd. Dlouhodoby nehmotny majetek
vytvofeny vlastni €innosti se ocefuje vlastnimi naklady.

DLOUHODOBY HMOTNY MAJETEK

Dlouhodoby hmotny majetek se ocefiuje v pofizovacich cenach. Uroky a dal$i finanéni vydaje souvisejici s poFizenim
se do jeho ocenéni nezahrnuji. Hmotné movité véci a jejich soubory se samostatnym technicko-ekonomickym uréenim
s dobou pouzitelnosti del$i nez jeden rok s ocenénim do 40 tis. KE vCetné, které tvofi vybaveni pronajatych
kancelafskych prostor, spoleénost povaZuje za drobny dlouhodoby hmotny majetek a uctuje o ném na uétech
dlouhodobého majetku. Ostatni hmotné movité véci a jejich soubory s dobou pouzitelnosti delsi nez jeden rok
a s ocenénim od 20 do 40 tis. KE vCetn& jsou povaZovany za drobny hmotny majetek, ktery je uctovan pFimo
do naklad(l. Naklady na technické zhodnoceni dlouhodobého majetku nad 40 tis. KE zvySuji jeho pofizovaci cenu.
Technické zhodnoceni na najatém majetku se Uc¢tuje samostatné na uctu, na kterém by se uctoval zhodnocovany
majetek.

DLOUHODOBY FINANCNi MAJETEK

Dlouhodoby finanéni majetek se ocefiuje v pofizovacich cenach. Vynosy z postoupeni dlouhodobé zapujcky i naklady
souvisejici s jejim pofizenim spolecnost ke dni postoupeni vykazuje jako vynosy z prodeje dlouhodobého finanéniho
majetku, resp. naklady souvisejici s jeho pofizenim.

ZPUSOB SESTAVENi ODPISOVEHO PLANU

Ugetni odpisy jsou vypoéteny na zakladé odhadované doby Zivotnosti ajsou Gétovany mésiéné k poslednimu dni
daného mésice. O konkrétni podobé odpisového planu dlouhodobého majetku zafazeného po 31. 12. 2001 spoleénost
rozhoduje pfi jeho zafazeni do uzivani, pficemz Ucetni odpisy se nefidi odpisy dafiovymi. Majetek zafazeny do tohoto
dne je dale odepisovan podle puvodniho odpisového planu, tedy Ucetni odpisy se shoduji se zrychlenymi odpisy podle
zdkona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, v platném znéni k 31. 12. 2002, pokud tento zakon danové odpisy pro dany
typ majetku upravoval.

Od 1. 1. 2021 spolecnost ucetné odepisuje technické zhodnoceni vlastniho softwaru po dobu 18 mésicu.

PENEZNi PROSTREDKY
Penézni prostfedky tvofi penize na bankovnich Uctech.



ZASOBY

Nakupované zasoby jsou ocenény pofizovacimi cenami. O zasobach je vzhledem k charakteru a jejich pohybu uétovano
zpusobem B.

POHLEDAVKY

Pohledavky se uctuji ve své nominalni hodnoté. Ke dni sestaveni ucetni zavérky se hodnota pochybnych pohledavek
shizuje pomoci opravnych polozek U¢tovanych na vrub naklad(, které jsou v rozvaze vykazovany ve sloupci ,korekce”.
PFi stanoveni zplsobu vypodctu opravnych polozek se spole¢nost fidi zakonem &. 593/1992 Sb., o rezervach pro zjisténi
zakladu dané z pfijmu, ve znéni pozdéjsich predpisU.

Kratkodobé pohledavky z obchodnich vztahd se snizuji o vynosy pFistich obdobi neuhrazené k rozvahovému dni.
Dohadné ucty aktivni se oceriuji na zakladé odbornych odhadll a propoétu.

VLASTNI KAPITAL

Zakladni kapital spole¢nosti se vykazuje ve vysi zapsané v obchodnim rejstfiku. Ostatni kapitalové fondy spole¢nost
vytvari podle svého uvazeni na zakladé stanov.

REZERVY

Spole€nost vytvafi rezervy na ztraty a rizika v pfipadech, kdy Ize s vysokou mirou pravdépodobnosti stanovit titul, vy3i
a termin pInéni pfi dodrzeni vécné a ¢asové souvislosti.

ZAVAZKY

Dlouhodobé i kratkodobé zavazky se vykazuji ve jmenovitych hodnotach.

Dlouhodobé i kratkodobé zavazky k uvérovym institucim se vykazuji ve jmenovité hodnoté. Za kratkodobé zavazky
k avérovym institucim se povazuje i ¢ast dlouhodobych zavazku k dvérovym institucim, ktera je splatna do jednoho roku
od rozvahového dne.

Kratkodobé zavazky z obchodnich vztahl se snizuji o naklady pfistich obdobi neuhrazené k rozvahovému dni.
Dohadné ucty pasivni jsou ocenovany na zakladé odbornych odhadu a propoctu.

DEVIZOVE OPERACE

Majetek a zavazky v cizi mé&né se prepoditaji na Seskou ménu aktualnim dennim kurzem vyhlagenym CNB k okamziku
jejich vzniku a k okamziku Gdetni zavérky jsou prepoéteny kurzem vyhlasenym CNB platnym posledni den Ggetniho
obdobi.

V pfipadé nakupu a prodeje cizi mény za ¢eskou je obchodovana cizi ména pfepoctena kurzem, za ktery byly tyto
hodnoty nakoupeny a/nebo prodany.

Realizované i nerealizované kurzové zisky a ztraty se Uctuji do vynosu, resp. naklad( bézného roku.

POUZITi ODHADU

Sestaveni Ucetni zavérky vyzaduje pouzivani odhadll a predpoklad, které maji vliv na vykazované hodnoty majetku
a zavazkl kdatu ucetni zavérky a navykazovanou vysSi vynosU a nakladi za sledované obdobi. Tyto odhady
a predpoklady byly odpovédnymi osobami stanoveny na zakladé vSech jim dostupnych relevantnich informaci.
Nicméné, jak vyplyva z podstaty odhadu, skutec¢né hodnoty se mohou v budoucnu od téchto hodnot odliSovat.

UCTOVANI NAKLADU A VYNOSU

Vynosy a naklady se Uctuji Casové rozliSené, tj. do obdobi, s nimz vécné i Easové souviseji, na zakladé pfedani zbozi
nebo sluzeb bez ohledu na okamzik platby. Vyjimky jsou stanoveny smérnici Casové rozli§eni nakladd a vynosu.
Trzby se ultuji véetné slev a bez dané z pfidané hodnoty.

Dohadné polozky se UcCtuji do nakladd nebo vynosu ve vysSi znamé ke dni sestaveni UCetni zavérky. Vynosy
na rozpracovanych zakaznickych projektech jsou k rozvahovému dni Gétovany na zakladé odborného odhadu feditelll
pfislusnych divizi.

OBRAT

V souladu s ustanovenim zakona o ucetnictvi a hlavnim pfedmétem cinnosti spole€nosti jsou do Cistého obratu
zahrnovany trzby za sluzby a zboZzi.

DAN Z PRIJMU

Splatna dan z pfijm0 se stanovuje za pomoci platné dafové sazby z ucetniho zisku zvySeného a/nebo snizeného
o trvale nebo doasné neuznatelné naklady a nezdafiované vynosy.

Odlozena dan se zjiStuje ze vSech prechodnych rozdill, které vznikaji z rozdilného ucéetniho a dafiového pohledu
na polozky vykazané v aktivech a pasivech. Zjistény rozdil se nasobi sazbou dané z pfijma platnou v nasledujicim
zdanovacim obdobi. V pfipadé zmény sazby se odloZzena dan pfepocitava.

DLOUHODOBY NEHMOTNY MAJETEK

Software 147 596 19 633 0 167 229*
Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 442 0 0 442**
Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek 0 3633 0 3633
Celkem 148 038 23 266 0 171 304
*Z toho vlastni software 160 170 tis. K&.
** Propagacni videa k nabizenym softwarovym feSenim.
*** Zména databazového prostifedi u DCIx (vicelety projekt).
Software 120 393 19 302 0 139 695
Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 346 96 0 442
Celkem 120 739 19 398 0 140 137
Zustatkova hodnota 27 299 31167
Software 129 427 18 423 253 147 596*
Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 610 0 168 442**
Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek 0 0 0 0
Celkem 130 037 18 423 421 148 038
*Z toho vlastni software 140 611 tis. K&.
** Propagacni videa k nabizenym softwarovym fesenim.
Software 103 696 16 950 253 120 393
Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 285 231 168 346
Celkem 103 981 17 180 421 120 739
Zustatkova hodnota 26 056 27 299




DLOUHODOBY HMOTNY MAJETEK

Pofizovaci cena Stav - 2 Stav

Hmotné movité véci a jejich soubory 90 991 7 047 2 341 95 697
Auta 57 514 6762 2181 62 095
Viybaveni kancelari 25190 0 0 25190
Hardware 8288 285 160 8413

Drobny dlouhodoby hmotny majetek 15 587 191 461 18 316
Vybaveni kancelari 15 452 30 0 15 482
Hardware 3135 161 461 2834

Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek 0 751 0 751

Zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 0 0 0 0

Celkem 109 578 7 989 2802 114 764

Odpisy véetné

pfi vyfazeni
Hmotné movité véci a jejich soubory 63 653 7 699 2 341 69 011
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 7232 2331 461 9102
Celkem 70 885 78113
Zustatkova hodnota 38 693 36 651
e e e
v tis. Ké 1.1.2024 31.12. 2024
Hmotné movité véci a jejich soubory 88 868 3385 1262 90 991
Auta 55431 3301 1219 57 514
Vybaveni kancelari 25190 0 0 25190
Hardware 8247 84 43 8288
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 17 823 764 0 15 587
Vybaveni kancelari 15419 33 0 15452
Hardware 2404 731 0 3135
Nedokon&eny dlouhodoby hmotny majetek 0 0 0 0
Zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 0 0 0 0
Celkem 106 690 4150 1262 109 578

Odpisy véetné

Opravky Stav 5 Kové VVF . Stav
v tis. K& 1.1.2024 zustatkove ceny yrazeni 31. 12. 2024

pFi vyFazeni
Hmotné movité véci a jejich soubory 56 633 8 282 1262 63 653
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 5224 2009 0 7 232
Celkem 61 857 10 291 1262 70 885
Zuastatkova hodnota 44 834 38 693

K 31. 12. 2025 souhrnna vyse hmotného majetku neuvedeného v rozvaze ¢inila v pofizovacich cenach 7 535 tis. K&
(6 082 tis. K& k 31. 12. 2024).

Vedeni spolecnosti se nedomniva, Ze trzni hodnota hmotného dlouhodobého majetku se vyznamné odliSuje od hodnoty
v U&etnictvi.
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5 ZAsoBY

v tis. Ké

Software 11 0
Hardware 473 352
Material 45 63
Opravné polozky k zasobam (hardware) -20 -29
Celkem 508 387

Jedna se obvykle o produkty nakoupené od dodavatell v zavéru bézného roku, které byly zakaznikim dodany
na zacatku roku nasledujiciho. Na zasoby hardwaru, které jsou na skladé déle nez rok, spole¢nost vytvofila ucetni

opravné polozky.

6 DLOUHODOBE POHLEDAVKY

ODLOZENA DANOVA POHLEDAVKA

ik s |

Rozdil uc¢etnich a dariovych zlstatkovych cen dlouhodobého majetku -16 471 -17 562
Odmeény za bézny rok vyplacené v nasledujicim roce (véetné odvodu) 49 970 19 954
Rezerva na nevycerpanou dovolenou 6 938 6 761
Ugetni opravné polozky 8 607 8 397
Zaklad pro odloZenou dan 49 044 17 550
Odlozena dan (21 %) 10 299 3 686

DLOUHODOBE POSKYTNUTE ZALOHY

Spoleénost

Ucel poskytnuté zalohy

CCS Ceska spoleénost pro platebni karty s.r.o. 152 152 zaruky za poskytnuté CCS karty
Hamburk Plzen s.r.o. 4994 4 958 najem kancelafi — zajiStovaci vklad

najem kancelafi — zaloha na najemné
Hamburk Plzer s.r.o. 4527 5721 (obdobi 1. 1. 2021 — 14. 10. 2030)

najem kancelafi — zaloha na najemné,
Hamburk Plzer s.r.o. 3173 4011 1. patro (obdobi 1. 4. 2023 — 14. 10. 2030)
Celkem 12 846 14 842
7 KRATKODOBE POHLEDAVKY

POHLEDAVKY Z OBCHODNICH VZTAHU

Do |huty splatnosti 111 914 76 379
Po splatnosti do 30 dnt 11425 16 506
Po splatnosti nad 30 dnt 18 513 19 332
Kurzové rozdily -451 262
Opravné polozky -13 482 -15759
Neuhrazené vynosy pfistich obdobi -28 374 -14 279
Celkem 99 545 82 441

Spole¢nost neeviduje k 31. 12. 2025 zadné pohledavky se splatnosti delSi nez 5 let ani takové pohledavky neevidovala

k 31.12. 2024.

Od roku 2024 spole¢nost v ramci rozvahy kompenzuje neuhrazené polozky kratkodobych pohledavek z obchodnich

vztah(l a vynosu pfistich obdobi.

Pohledavkami po lhaté splatnosti se spole¢nost intenzivné zabyva a ziskané informace prabézné vyhodnocuije.
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OPRAVNE POLOZKY

Dariové opravné polozky 4716 4943
50 % celkové hodnoty pohledavky 211 236
100 % celkové hodnoty pohledavky 40 242
100 % celkové hodnoty pohledavky — dluznik v insolvenci 4 465 4 465
Uéetni opravné polozky 9124 10 614
50 % celkové hodnoty pohledavky 211 283
75 % celkové hodnoty pohledavky 114 155
100 % celkové hodnoty pohledavky 192 1778
100 % celkové hodnoty pohledavky — dluznik v insolvenci (proces pfihlaSovani pohledavek

k rozvahovému dni nezahajen) 8 607 8 397
Kurzové rozdily (dorovnani opravné polozky na rozvahovou hodnotu pohledavky k 31. 12.) -358 202
Celkem 13 482 15 759

KRATKODOBE POSKYTNUTE ZALOHY

Spolecénost - o
““ Ucel pOSkytnUte zaIOhy

najem kancelari — zaloha na najemné

Hamburk Plzen s.r.o. 1196 1196 (obdobi 1. 1.2021 - 14. 10. 2030)
najem kancelafi — zaloha na najemné,
Hamburk Plzen s.r.o. 837 837 1. patro (obdobi 1. 4. 2023 — 14. 10. 2030)
zalohy na sluzby spojené s najmem na rok
Hamburk Plzen s.r.o. 4442 4 442 2024; zaloha na energie na 2025 / 4. &tvrtleti
ostatni (zalohy na subdodavky hardwaru,
275 32 pravni sluzby, najem parkovacich mist)
Celkem 6 750 6 507

DOHADNE UCTY AKTIVNI

Sluzby poskytnuté na zékaznickych projektech k 31. 12. b&Zného roku, které budou v souladu

se smlouvami fakturovany v nasledujicich u€etnich obdobich 17 310 13 824
Maintenance a rezervované sluzby vazané na podpis dodatku ke smlouvé 0 2633
Ostatni (zpétny rabat za odbér zbozi od dodavatele, pojistné pInéni) 530 109
Celkem 17 840 16 566

JINE POHLEDAVKY

Pohledavky za zaméstnanci 230 123
Pohledavky z pojistného plnéni, preplatek pojistného 51 27
Pohledavky z forwardového obchodu 661 685
Celkem 942 835

Spoleénost uzaviela forwardovy obchod 15. 2. 2022, k 31. 12. 2025 bylo provedeno pfecenéni na trzni hodnotu podle
kalkulace poskytnuté bankou. Kone¢né datum vypofadani je stanoveno na 5. 10. 2026.
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8 CASOVE ROZLISENi AKTIV

NAKLADY PRISTiCH OBDOBI

Subdodavky na zakaznickych projektech, které budou zakaznikdm fakturovany v nasledujicich

ucetnich obdobich 8 368 7 607
Licence, maintenance k internimu softwaru 2126 1844
Casové rozliseni najemného kancelafi 1021 941
Havarijni pojisténi, povinné ruceni — pojistné na rok 2026 2182 0
Ostatni (pfispévek na soukromé penzijni a Zivotni pojisténi zaméstnancl na leden nasledujiciho

roku, inzerce, srazkova dan, kterou nebylo mozné zapocist atd.) 690 618
Neuhrazené naklady pfistich obdobi k 31. 12. -976 -3 661
Celkem 13 411 7 349

Od roku 2024 spole¢nost v ramci rozvahy kompenzuje neuhrazené polozky kratkodobych zavazkl z obchodnich vztahud
a nakladu pfistich obdobi.

9 VLASTNI KAPITAL

Zakladni kapital tvofi 40 ks listinnych akcii na jméno o jmenovité hodnoté 25 tis. KE a 100 ks listinnych akcii na jméno
0 jmenovité hodnoté 10 tis. K& (splaceno).

Valné hromadé bude navrZeno pfiznani dividendy jedinému akcionafi a pfevod zbyvajici €asti zisku za rok 2025
na nerozdéleny zisk minulych let.

Dalsi polozky vlastniho kapitalu jsou bliZze popsany v samostatném Pfehledu o zménéch vlastniho kapitélu.

10 OSTATNi REZERVY

Spole¢nost tvofi rezervy na nevy€erpanou dovolenou.

11 KRATKODOBE ZAVAZKY

ZAVAZKY K UVEROVYM INSTITUCIM
Na uctu zavazkl k uvérovym institucim je vykazan zlstatek ¢erpani kreditni karty k rozvahovému dni.

Spolecénost si v roce 2023 sjednala u Komerc¢ni banky, a.s., kontokorentni Uvér a ostatni Uvéry na obézné prostredky
s celkovym ramcem 3 250 tis. EUR. Uvéry jsou zaji$tény blankosménkou podle Smlouvy o zaji$téni blankosménkou
a pohledavkami podle Smlouvy o zastavé pohledavek. Uvéry nebyly k 31. 12. 2025 &erpany.

KRATKODOBE PRIJATE ZALOHY

Spole€nost zde v roce 2024 evidovala pfijatou zalohu na dodavku zboZi, ktera se uskuteCnila na zadatku nasledujiciho
roku.

ZAVAZKY Z OBCHODNICH VZTAHU

Do Ihaty splatnosti 30 570 27 066
Po Ihité splatnosti 388 437
Kurzové rozdily -3 25
Neuhrazené naklady pfistich obdobi k 31. 12. -829 -3 532
Celkem 30 126 23 997

Od roku 2024 spole¢nost v ramci rozvahy kompenzuje neuhrazené polozky kratkodobych zavazkd z obchodnich vztahu
a nakladu pfistich obdobi.
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ZAVAZKY K ZAMESTNANCUM

Mzdy za prosinec bézného roku vyplacené v lednu roku nasledujiciho 14 754 14 188
Cestovni nahrady za prosinec bézného roku proplacené v lednu nasledujiciho roku 239 380
Celkem 14 993 14 568

ZAVAZKY ZE SOCIALNiHO ZABEZPECENi A ZDRAVOTNIHO POJISTENI

Socialni zabezpeceni — prosinec bézného roku 5907 5820
Zdravotni pojisténi — prosinec bézného roku 2615 2516
Celkem 8 522 8 336

V8echny zavazky byly uhrazeny v nasledujicim obdobi ve Ih{itach splatnosti podle platnych pravnich predpist.

STAT - DANOVE ZAVAZKY A DOTACE

Dan z pfijmu pravnickych osob 8616 3786
Dan z pfijmu fyzickych osob — zalohy (prosinec bézného roku) 2132 2080
Dan z pfijmu fyzickych osob — srazka (prosinec bézného roku) 0 1
DPH - darova povinnost (prosinec bézného roku) 7 353 5520
DPH — neuplatnény nadmeérny odpocet v prabéhu bézného roku -2 830 -2 243
Odvod povinného podilu za ZPS pro ufad prace 1512 947
Celkem 16 783 10 091

VS8echny zavazky byly uhrazeny v nasledujicim obdobi ve Ih{itach splatnosti podle platnych pravnich predpist.
Nadmérné odpocty byly uplatnény v fadnych danovych pfiznanich v nasledujicim roce.

DOHADNE UCTY PASIVNI

Sluzby spojené s pronajmem kancelafi za bézny rok pronajimatelem zuétované v roce

nasledujicim 4038 3513
Mzdové bonusy za bézny rok vyplacené v nasledujicim roce (véetné odvodu) 49 970 19 954
Neobdrzené faktury ke dni uzavfeni u¢etnich knih 100 100
Poskytnuti obchodni slevy v nasledujicim roce 0 4 000
Ostatni (dodané, ale nevyfakturované subdodavky; prémie za kvalitu vzdélavaciho kurzu) 60 38
Celkem 54 168 27 605
JINE ZAVAZKY

v tis. Ké 2025 2024
Prispévek na penzijni pojisténi zaméstnancli na leden nasledujiciho roku 147 129
Zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnancu za 4. Q bézného roku 241 208
Snizeni o neuhrazené naklady pfistich obdobi -147 -129
Celkem 241 208

Od roku 2024 spolecnost v ramci rozvahy kompenzuje neuhrazené polozky jinych zavazku a nakladd pfistich obdobi.
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12 CASOVE ROZLISENi PASIV

VYNOSY PRIiSTiCH OBDOBI

Maintenance a subskripce na nasledujici rok fakturované zakaznikdm na konci bézného roku 9820 5737

T T T 1
Rezervované sluzby na nasledujici rok fakturované zakaznikim na konci bézného roku; poplatky

za vlastni SaaS 1408 2413
' Sluzby na zakaznickych projektech k 31. 12. b&Zného roku vyfakturované v souladu se smiuvnimi. ' '
ujednanimi, které ale budou poskytnuty v nasledujicim u€¢etnim obdobi 43 049 23 607
' Neuhrazené vynosy pfistich obdobi k 31. 12. ' 28374 14279
" Celkem ' 25903 17 478

Od roku 2024 spole¢nost v ramci rozvahy kompenzuje neuhrazené polozky kratkodobych pohledavek z obchodnich
vztah(l a vynosu pfistich obdobi.

13 LEASING

K 31. 12. 2025 spole¢nost nema zadnou otevienou smlouvu na finan¢ni pronajem, stejné jako k 31. 12. 2024.

14 POLOZKY NEUVEDENE V ROZVAZE

Drobny dlouhodoby majetek hmotny 7 534 6 082
Drobny dlouhodoby majetek nehmotny 548 548
Podrozvahova evidence celkem 8 082 6 630
Vydané zalohové faktury neuhrazené k rozvahovému dni 0 0
Pfijaté zalohové faktury neuhrazené k rozvahovému dni 1 2
Operativni evidence celkem 1 2

15 INFORMACE O TRANSAKCICH SE SPRIZNENYMI OSOBAMI

Jediny akcionar Clenové organt Jediny akcionar Clenové organu
2025 2025 2024 2024

Pohledavky 0 227 0 629
Poskytnuté ptjcky 0 0 0 0
Zaruky 0 0 0 0
Obchodni pohledavky 0 227 0 629
Zavazky 0 11 396 0 9 479
Obdrzené puijcky 0 0 0 0
Uvéry 0 0 0 0
Obchodni zavazky 0 11 396 0 9479
Ostatni plnéni 0 4 422 0 4 422
Penézni forma 0 0 0 0
Nepenézni forma 0 4 422 0 4 422
Automobily v uzivani 0 4 366 0 4 366
Poskytované sluzby 0 0 0 0
Penzijni pfipojisténi 0 56 0 56
16 VYDAJE NA VYZKUM A VYVOJ

V roce 2025 spole¢nost nevynalozila zadné naklady na vyzkum a vyvoj, stejné jako v roce 2024.
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17 VYZNAMNE POLOZKY ZISKU A ZTRATY

STRUKTURA TRZEB ZA PRODEJ SLUZEB A ZBOZi

v tis. K& 2025 2025 2024 2024
. Tuzemsko Zahranici Tuzemsko Zahranic¢i

Trzby ze sluzeb celkem 284 931 260 557 237 973 226 593
Konzultace 147 344 107 498 120 205 94 806
Maintenance (vlastni i nakupované) 35 320 26 064 31 036 24 632
Supportni pausaly 31609 39 541 27 262 34 622
Prodej vlastniho softwaru a trzby SaaS 59 026 79 667 49 455 65 064

Ostatni (cestovné konzultant(, marketing,
soukromé PHM zaméstnanc(, opravy hardwaru,

balné, dopravné atd.) 11632 7787 10 014 7 469
Trzby z prodeje zbozi celkem 59 143 27 467 40 236 21413
Hardware 41994 20 116 31187 10 358
Software 17 149 7 351 9 049 11 055

STRUKTURA ZAHRANICNIiCH TRZEB PODLE JEDNOTLIVYCH STATU

Podil Podil

v tis. K¢ na zahranicnich na zahranicnich
trzbach trzbach
Evropska unie celkem 223 549 77,61 % 201 142 81,1 %
Némecko 92 543 32,13 % 72 045 29,05 %
Slovensko 29020 10,08 % 20 238 8,16 %
Polsko 16 096 5,59 % 15 950 6,43 %
Svédsko 13 650 4,74 % 12988 5,24 %
Lucembursko 12 431 4,32 % 21793 8,79 %
Francie 12 369 4,29 % 9139 3,69 %
Irsko 12 342 4,29 % 11929 4,81 %
. . . 1o .
s 2ahraniinioh rZbach v rocs 2025) 35098 1216 % 37 060 14,93 %
Spojené staty americké 17 644 6,13 % 11 987 4,83 %
Velka Britanie 14 051 4,88 % 12 022 4,85 %
Srbsko 7294 2,53 % 5500 2,22 %
Slovinsko 5802 2,01 % 4635 1,87 %
. . . <o .

na 2ahraniénioh tribach v foce 2025) 19 684 6.84 % 12720 513 %
Celkem 288 024 248 006

SLUZBY (NAKLADY)

veske .| o 22 |
Subdodavky na zakaznickych projektech (konzultaéni sluzby, maintenance) 50 420 38 313
Naklady na propagaci 27 594 25028
Najem a sluzby spojené s najmem 22762 21833
Cestovné zaméstnancu 7147 8138
Ostatni 29248 28 092
Celkem 137 171 121 404
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AKTIVACE

Viske s | am
Programatorské prace zaméstnancut na vlastnim softwaru DCIx 9 933* 5999
Programatorské prace zaméstnancud na vlastnim softwaru AlIP (dfive ClouEDI) 6 536 6 257
Programatorské prace zaméstnancut na vlastnim softwaru SCix (dfive SAPPY) 3 559 3526
Programatorské prace zaméstnancu na vlastnim softwaru ADI (dfive DEEP) 2607 2 551
Celkem 22 635 18 333

*Z toho 3 633 tis. K¢ vicelety projekt - zména databazového prostredi.

OSTATNI NAKLADY (SOCIALNI)

Stravenkovy pausal 4718 4543
PFispévek na soukromé penzijni pojisténi zaméstnancl 1701 1452
Ostatni 1190 1170
Celkem 7 609 7165
DANE A POPLATKY
veske ... 2 | 22 |
Povinny podil osob se zdravotnim postizenim — odvod do statniho rozpod&tu 1512 947
Auta — dalniéni znamky, mytné, ekologické plakety, pouziti sluzebnich aut pro soukromé ucely atd. 689 574
Poplatky za ochranné znamky 0 472
Rozhlasové a televizni poplatky 107 90
Ostatni — vypisy z obchodniho rejstfiku, viza, spravni poplatky, prodlouzeni kvalifikovanych
certifikatd, dodanéni darovaného IT vybaveni atd. 26 25
Celkem 2334 2108

OSTATNI FINANCNi VYNOSY

v tis. Ké 2025 2024

Kurzové zisky 972 4 339
Vynosy z forwardového obchodu 765 686
Ostatni 3 0
Celkem 1740 5025

OSTATNIi FINANCNi NAKLADY

vos. e | o2 2o |

Kurzové ztraty 7 950 2840

Naklady z forwardového obchodu 0 942

Dary 930 789

Pojistné 4155 3963

Bankovni poplatky 372 385

Celkem 13 407 8919
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18 PREDPOKLAD NEPRETRZITEHO TRVANi SPOLECNOSTI Prehled o zménach vlastniho kapitalu k 31. 12. 2025

Vysledek

Ugetni zavérka k 31. 12. 2025 byla sestavena za ptedpokladu nepretrzitého trvani spolednosti. PFiloZzena Gdetni zavérka Zékladni kapitél | Kapitalové fondy | FOndy zezisku, e e L , lospodateni | VLASTNI KAPITAL
tudiz neobsahuje zadné Upravy, které by mohly z této nejistoty vyplyvat. ziréta minulyeh let | minulych let obdobi
Stav k 31. 12. 2023 2000 L] 0 161 607 -5 011 19 237 177 833
Rozdéleni vysledku hospodareni 12 237 -12 237
Zména zakladniho kapitalu
Vyplacené podily na zisku -7 000 -7 000
Ostatni rezervy — prvni rok uétovani -5 011 5011
19 VYZNAMNE UDALOSTI, KTERE NASTALY PO ROZVAHOVEM DNI Zuttovani fonda ze zisku a rezervnich fondi

Ocefiovaci rozdily z pfecenéni majetku a zavazkl

Z&dné vyznamné udalosti mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni G&etni zavérky nenastaly. ‘s’fs'es‘;‘:“::":‘;;:e"‘ 28 b82né obdobi 2 o0 , . o , ii ;‘;‘: 152 :‘7‘:
av . .

Rozdéleni vysledku hospodareni

Zména zakladniho kapitalu

Zpracovala: MiChaela StOklaSOVé Vi/place-rjé'podilly na zisku - -27 555 -22 445 -50 000
Prevod jiného vysledku hospodareni

RozvahOVy den: 31. 12. 2025 Zagtovani fondu ze zisku a rezervnich fondd

Okamilk Sestavenl' L’]éetnl' ZéVérky: 1 . 4 2026 Oceriovaci rozdily z pfecenéni majetku a zavazku
Vysledek hospodareni za bézné obdobi 34 105 34 105
Stav k 31. 12. 2025 2000 0 0 141 278 0 34105 177 383

V roce 2024 byly na zakladé Rozhodnuti jediného akcionafe ze dne 17. 5. 2024 jedinému akcionafi vyplaceny dividendy v celkové vysi 7 000 tis. KE a zbyvajici ¢ast zisku
za rok 2023 ve vysi 12 237 tis. K¢ byla prfevedena na ucet nerozdéleného zisku minulych let. Na zakladé tohoto Rozhodnuti byl jiny vysledek hospodareni ve vysi 5 011 tis. K&
preveden do nerozdéleného zisku minulych let.

V roce 2025 byly na zakladé Rozhodnuti jediného akcionare ze dne 2. 6. 2025 jedinému akcionafi vyplaceny dividendy v celkové vysi 22 445 tis. KE a na zakladé stejného
Rozhodnuti i ¢ast nerozdéleného zisku minulych let ve vys$i 27 555 tis. K&.

Ing. Pavel Bohag, pfedseda pfedstavenstva AIMTEC a. s.
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ZPRAVA VE SMYSLU USTANOVENI §82 A NASLEDUJICICH ZAKONA O OBCHODNICH KORPORACICH
O VZTAZICH MEZI OVLADANOU OSOBOU A OVLADAJICi OSOBOU A VZTAZICH MEZI OVLADANOU OSOBOU
A OSTATNIMI OSOBAMI, OVLADANYMI STEJNOU OVLADAJICi OSOBOU, A TO ZA UCETNIi OBDOBI ROKU 2025

1.1 OVLADANA OSOBA

AIMTEC a.s., IC: 25201816, se sidlem Plzef, U Prazdroje 2807/8, PSC: 301 00, zapsana v odd. B, vloZce 558
obchodniho rejstfiku vedeného Krajskym soudem v Plzni.

1.2 OVLADAUJICi OSOBA

AIMTEC Holding a.s., IC: 17585031, se sidlem Praha 1, Na Florenci 1332/23, PSC: 110 00, zapsana v odd. B,
vlozce 27637 obchodniho rejstiiku vedeného Méstskym soudem v Praze, kterd vlastni 100 % listinnych kmenovych
akcii na jméno se zapsanym zakladnim kapitalem AIMTEC a. s. ve vySi 2 000 000 K¢.

1.3 DALSi PROPOJENE OSOBY
Ing. Jaroslav Follprecht (nar. 9. 1. 1960, trvale bytem Havli¢kova 761/15, 301 00 Plzen).
Ing. Roman Zak (nar. 13. 5. 1967, trvale bytem &. p. 189, 337 01 Té&skov).

Jaroslav Follprecht nadaéni fond, IC: 19237324, se sidlem Praha, Na Florenci 1332/23, PSC: 110 00, zapsany
v oddile N, vloZce 2291 obchodniho rejstfiku vedeného Méstskym soudem v Praze.

Yesnaby nadaéni fond, IC: 19237359, se sidlem Praha, Na Florenci 1332/23, PSC: 110 00, zapsany v oddile N,
vlozce 2292 obchodniho rejstfiku vedeného Méstskym soudem v Praze.

Fullprecho a.s., IC: 17352525, se sidlem Praha, Na Florenci 1332/23, PSC: 110 00, zapsana v oddile B, vioZce 27469
obchodniho rejstfiku vedeného Mé&stskym soudem v Praze.

Isle of Skye a.s., IC: 17352967, se sidlem Praha, Na Florenci 1332/23, PSC: 110 00, zapsana v oddile B, vloZzce 27472
obchodniho rejstfiku vedeného Méstskym soudem v Praze.

Islay House s.r.o., IC: 17660823, se sidlem Plzen, namésti Republiky 97/9, PSC: 301 00, zapsana v odd. C,
vlozce 42864 obchodniho rejstfiku vedeného Krajskym soudem v Plzni.

Aimtec US Inc., ID 803252841, se sidlem 1001 Woodward Ave, Detroit, Ml 48226, USA.

1.4 POPIS VZTAHU

Ing. Jaroslav Follprecht vlastni 5 % listinnych akcii najméno spoleCnosti Fullprecho a.s. v celkové
hodnoté 100 000 K&.

Jaroslav Follprecht nadaéni fond vilastni 95 % listinnych akcii na jméno spole¢nosti Fullprecho a.s. v celkové
hodnoté 1 900 000 K¢.

Ing. Roman Zak vlastni 5 % listinnych akcii na jméno spoleénosti Isle of Skye a.s. v celkové hodnot& 100 000 K&.

Yesnaby nadaéni fond vlastni 95 % listinnych akcii najméno spoleCnosti Isle of Skye a.s. v celkové
hodnoté 1 900 000 K¢.

Spole¢nosti Fullprecho a.s. a Isle of Skye a.s. vlastni kazda 50 % akcii na jméno spolecnosti AIMTEC Holding a.s.
v celkové hodnoté 2 000 000 K&.

Spole¢nost AIMTEC Holding a.s. je jedinym akcionafem spoleénosti AIMTEC a. s.
Spole€nost AIMTEC Holding a.s. je jedinym akcionafem ve spolecnosti Aimtec US Inc.

Spolecnost Isle of Skye a.s. je jedinym spolecnikem ve spole€nosti Islay House s.r.o.

Ve vztahu k AIMTEC a. s. jsou pan Jaroslav Follprecht a pan Roman Zak osobami jednajicimi ve shodé podle § 78
zakona o obchodnich korporacich.

Spolec¢nost poskytuje IT FeSeni pro automobilovy pramysl, vyrobni, logistické a distribuéni firmy.

Ovladani osoby je vykonavano prostfednictvim valné hromady a pfedstavenstva.

Ochranna znamka ,,ClouEDI*

Ochranna znamka ,AIMTEC*

Ochranna znamka ,aimagazine*

Ochranna znamka ,Be Digital.Faster. AIMTEC*
Ochranna znamka ,aimtec.cloud*

= Licenéni smlouva
= Licenéni smlouva
= Licenéni smlouva
= Licenéni smlouva
= Licenéni smlouva

Uvedené ochranné znamky jsou ve vlastnictvi Ing. Jaroslava Follprechta aIng. Romana Zaka, ktefi na zakladé
licenCnich smluv poskytuji spole€nosti AIMTEC a. s. pravo k uziti.

Mezi spole¢nostmi probihaji standardni odbératelsko-dodavatelské vztahy realizované v cenach obvyklych. Z tohoto
dlvodu Ize konstatovat, Ze nedoslo ke zvyhodnéni &i znevyhodnéni osob ovladanych a osoby ovladajici.

Ze vztahl mezi osobami uvedenymi v bodé 1 této Zpravy plynou pro AIMTEC a. s. vyhody, kterymi jsou pfedevsSim
vyznamnéj$i postaveni na trhu, moznost uziti ochrannych znamek a vyuziti know-how propojenych osob.
Ovladané spolecnosti neplynou z uvedenych vztah zadné nevyhody a ani zadna rizika.

V Plzni dne 31. 3. 2026

Ing. Pavel Bohac, pfedseda predstavenstva AIMTEC a. s.
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